CAMARA MUNICIPAL DE IBATE
Encanto do Planalto
Rua Paulino Carlos, n°® 1370 — Centro — Ibaté — SP
Fone: (16) 3343-1233

042 SESSAO ORDINARIA, DA 12 SESSAO LEGISLATIVA, DA 182 LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IBATE, A REALIZAR-SE DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2025 AS
18h30.

ABERTURA DA SESSAO:
Chamada de Vereadores (a), para verificagao de “quorum”.

BIBLIA SAGRADA:
Leitura de um trecho da Biblia Sagrada pela Vereadora Ivani do Cruzado.

ATA DA SESSAO ORDINARIA
Discussdao e Votacdo da ata da sessao ordinaria de 10 de fevereiro de 2025.

EXPEDIENTE:

CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS:
Leitura das correspondéncias recebidas de diversos.

PROPOSICOES APRESENTADAS PELOS VEREADORES (A):
Apresentacdo de projetos, requerimentos, indicacdes e mocoes.

ORADORES:
Uso da palavra pelos (a) Vereadores (a), versando sobre tema livre.

ORDEM DO DIA:
PROCESSO CM. N° 183/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2025
De 17 de fevereiro de 2025
(De Autoria do Executivo Municipal)

“CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS DE PROFESSOR, NOS TERMOS
EM QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL N.° 11.738, DE 16 DE
JULHO DE 2008”

RONALDO RODRIGO VENTURI, Prefeito Municipal de Ibaté/SP,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Ibaté aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° - Fica fixado, para o exercicio de 2025, o piso salarial dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica do Municipio de Ibaté/SP, para as
carreiras de Professor de Apoio de Creche, Professor de Educacdo Bésica |, Professor de
Iniciagdo em Processamento de Dados e Professor de Iniciacdo Musical, no valor mensal de R$
4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos), para a
jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais, observada a proporcionalidade
em caso de jornada inferior ou superior, em atendimento ao disposto na Lei Federal n.° 11.738,
de 16 de julho de 2008, conforme demonstrado pela Portaria do Ministério da Educacgéo n.° 77,
de 29 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de janeiro de 2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11738.htm
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Paragrafo Unico - O valor constante no Caput deste dispositivo
passa a vigorar com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Art. 2.° - As tabelas constantes dos ANEXOS | e Il, da Lei
Complementar Municipal n.° 3.390, de 14 de junho de 2022, passam a vigorar conforme 0s
ANEXOS | e Il, respectivamente, da presente Lei Complementar.

Art. 3.° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar serdo suportadas por dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4.° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 1.° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cées em
contrério.

Ibaté/SP, 17 de fevereiro de 2025

RONALDO RODRIGO VENTURI
Prefeito do Municipio de Ibaté/SP


https://www.legislacaodigital.com.br/Ibate-SP/LeisComplementares/3390-2022#aneI
https://www.legislacaodigital.com.br/Ibate-SP/LeisComplementares/3390-2022#aneII
https://www.legislacaodigital.com.br/Ibate-SP/LeisComplementares/3390-2022#aneI
https://www.legislacaodigital.com.br/Ibate-SP/LeisComplementares/3390-2022#aneI
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ANEXO |
ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 3.390, DE 14 DE JUNHO
DE 2022
HORARIA REFERENCIA Mawon WALOIRInOHRA
MENSAL
200 PISO NACIONAL 5%64,77 zRf, 32
155 PAC - 31H §.$%70,20 5232
125 PEB | - 25H §.$640,48 52 32
155 PEB |- 31H §.$%70,20 5232
125 PEB Il - 25H :,Ffil&zz §$35
155 PEB Il - 31H 5.238,65 ?135
200 PEB Il - 40H 2.369,18 5?, 35
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ANEXO I
ALTERA O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 3.390, DE 14 DE JUNHO
DE 2022
QUANT. EMPREGO/CARGO/FUNCAO REFERENCIA VALOR
R$
30 PROFESSOR DE APOIO DE CRECHE PAC - 31H 3.770.20
3 PEB | - 25H 3 040'Z§
345 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | —
PEB | - 31H R$
3.770,20
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - R$
10| ArTES PEB Il - 31H 4.238.65
R$
3 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - 25H 3.418,22
EDUCACAO FiSICA R$
PEB Il - 31H 4.238.65
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - R$
10 MUSICA PEB 11 - 40H 5.469,18
1 PROFESSOR DE INICIACAO EM PEB | - 25H R$
PROCESSAMENTO DE DADOS 3.040,48
N R$
3 PROFESSOR DE INICIACAO MUSICAL PEB | - 25H 3.040.48
28 PEB Il - 31H 4.938 'gi
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL e
7 PEB Il - 40H R$
5.469,18

PROCESSO CM. N° 184/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2025
De 17 de fevereiro de 2025
(De autoria do Executivo Municipal)

“ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N.°S 3.175/2019,
3.342/2021 E 3.605/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RONALDO RODRIGO VENTURI, Prefeito Municipal de Ibaté/SP,

usando das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Ibaté aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.°- 0 6.°, da Lei Complementar n.° 3.175/2019 passa a vigorar

com a seguinte redacao:
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“Art. 6° Integra 0 Gabinete do Prefeito a Chefia de Gabinete do
Prefeito.”

Art. 2.° - O art. 7.°, da Lei Complementar n.° 3.175/2019 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7.° - Integram o primeiro nivel da organizacéo administrativa
da Prefeitura Municipal os seguintes érgéaos, independentes entre si e subordinados diretamente
ao Chefe do Poder Executivo:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

Il - Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Planejamento Ambiental, Urbano e
Rural;

VI - Secretaria Municipal de Administracéo e Financas;

VII - Secretaria Municipal de Obras e Saneamento;

VIII - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

IX — Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

X - Secretaria Municipal de Saude;

Xl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIl - Secretaria Municipal de Gestéo de Politicas Publicas para o
Desenvolvimento Econdmico e Social.”

Art. 3.2 - O art. 8.°, Caput, da Lei Complementar n.° 3.175/2019
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Governo planejar,
coordenar e promover a integracdo de todos os Secretérios Municipais, realizando reunifes de
trabalho, para possibilitar o planejamento dos atos necessarios ao alcance das metas e objetivos
da administracdo, representar o Prefeito, na falta deste, em reunides e eventos, auxiliar o
Prefeito Municipal na conducdo da maquina administrativa, bem como assegurar o
relacionamento transparente e harménico com os demais poderes, cuja estrutura é a seguinte:

| — Secretario;

Il — Secretario Adjunto;

Il — Controle Interno;

IV — Ouvidoria Geral;

V — Corregedoria Geral,

VI — Secédo da Junta Militar;

VIl — Agente de Crédito do Banco do Povo.”

Art. 4.°- 0O art. 9.9, Caput, da Lei Complementar 3.175/2019, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos o
supervisionamento das atribuicbes da Procuradoria Geral, velando pelo bom andamento dos
servicos publicos e das relagBes administrativas e juridicas entre os poderes e particulares,
visando assegurar a defesa do interesse publico, cuja estrutura € a seguinte:
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| - Secretario;
Il - Secretéario Adjunto;
Il - Procuradoria Geral.”

Art. 5.° - - O art. 10, Caput, da Lei Complementar n.° 3.175/2019
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo planejar,
coordenar e desenvolver e manter a Rede Municipal de Ensino de acordo com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, planejar, desenvolver, controlar, executar e avaliar a politica
educacional do Municipio, coordenar, assegurar a alimentacdo e o transporte dos alunos,
assegurar a manutencao e conservacao das escolas publicas municipais e outras atividades
correlatas, cuja estrutura administrativa € a seguinte:

| — Secretario;

Il — Secretario Adjunto de Assuntos Administrativos;

Il — Secretario Adjunto de Assuntos Pedagdgicos;

IV - Superviséo de Ensino, composta:

a) Pela Diregéo, Vice Direcdo e Coordenagdo Pedagogica de
Escolas de Ensino Infantil;

b) Pela Direcdo, Vice Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica de
Escolas de Ensino Fundamental;

c) Pela Direcédo de Integracdo de Educacao Especial, composta
pela Coordenacao Pedagogica de Educacgéo Especial, que atuara em Escolas de Ensino Infantil
e Fundamental.

V - Divisdo de Alimentagéo e Transporte;

VI - Divisdo de Ensino;

VII - Divisdo de Obras e Manutencéo Escolar;

VIII - Divisdo de Pessoal.”

Art. 6.° - O art. 11, Caput, da Lei Complementar n.° 3.175/2019
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11 Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e
Turismo planejar, estruturar e difundir o desporto, a cultura e o turismo nas formas educativa,
recreativa e competitiva, além de buscar junto aos 6rgaos federativos recursos materiais e
financeiros objetivando a melhoria da oferta do esporte e lazer e de fomento a cultura e ao
turismo e outras atividades correlatas, cuja estrutura é a seguinte:
| — Secretario;
Il — Secretéario Adjunto de Esportes;
IIl — Secretario Adjunto de Cultura e Turismo;
IV — Diretoria de Esporte e Turismo, composta por:
a) Divisdo de Esportes, Infraestrutura, Turismo, Eventos,
Planejamento e Pesquisa;
b) Divisdo de Cultura.”

Art. 7.° - Fica inserido o art. 11-A na Lei Complementar 3.175/2019,
com a seguinte redacao:
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Art. 11-A - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento
Ambiental, Urbano e Rural Saneamento planejar, programar, executar e desenvolver as
atividades relativas a elaboracéo e revisdo do Plano Diretor, do Plano de Mobilidade Urbana,
entre outros, ao zoneamento urbano, ao desenvolvimento e implantacdo de politicas publicas e
programas que visem a protecao do meio ambiente, promovendo o uso sustentavel dos recursos
naturais, ao desenvolvimento e implantacao de politicas publicas e programas voltados para a
protecdo animal, ao desenvolvimento e implantacao de politicas para o uso sustentavel da terra
em Aareas rurais, incluindo a agricultura sustentavel, em especial a realizada pelos agricultores
familiares, além de outras atividades correlatas, cuja estrutura € a seguinte:

| — Secretario;

Il — Secretéario Adjunto de Planejamento;

Il - Secretéario Adjunto de Protecao Animal; e

IV - Diretoria de Departamento de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. As competéncias de todas as funcbBes dos
servidores descritos nas alineas e incisos do Caput, dentro da area de competéncia, além de
outras atribuigBes serdo as constantes do Anexo Il da presente Lei.”

Art. 8.°- O art. 12, Caput, da Lei Complementar 3.175/2019 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financgas, planejar, coordenar, programar e executar a politica econdmico-financeira e tributaria
do Municipio, elaborar as pecas orcamentarias e as prestacdes de contas anuais, elaborar os
balancetes de receita e despesa, realizar o controle das financas municipais, lancar e cobrar os
tributos municipais, providenciando a inscricdo em divida ativa dos débitos ndo pagos, fiscalizar
o cumprimento da legislacéo tributaria e fiscal, coordenar e desenvolver as atividades relativas
a administracdo de pessoal, coordenar e desenvolver as atividades relativas as licitacoes,
aguisicdo e guarda de materiais e equipamentos, organizar e manter os servicos de protocolo e
arquivo e comunicagfes administrativas, coordenar e fiscalizar todas as atribui¢cdes e agdes de
seus subordinados, coordenar a atuacdo dos demais 6rgdos do Poder Executivo relacionados
com o planejamento orcamentario da Administracdo Publica, além de outras atividades
correlatas, cuja estrutura é a seguinte:
| - Secretario;
Il - Secretéario Adjunto;
Il - Diretoria de Arrecadacdo e Fiscalizacdo, composta pela
Divisdo de Receita e Cadastro, que alberga a Secao de Arrecadacao e Divida Ativa;
IV — Diretoria de Compras e Convénios, composta:
a) Pela Assessoria de Licitagdes e Contratos Administrativos;
b) Pela Divisdo de Licitacdes e Contratos;
c) Pela Divisdo de Almoxarifado, que alberga a Sec&do de
Conferéncia e Controle de Estoque.
V — Diretoria de RH e Comunica¢do, composta:
a) Pela Divisdo de Comunicac&o;
b) Pela Divisdo de Recursos Humanos.
VI — Divisdo de Controle de Despesas;
VI — Divisdo de Contabilidade e Tesouraria, que alberga a Secdo
de Finangas e Or¢camento, Patriménio e Tesouraria;
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VII — Divisdo de Programacéo e Execucao Orcamentaria; e
VIII — Divisdo de Tecnologia da Informacdo e Provimento de
Bancos de Dados Intragovernamentais.”

Art. 9.°2 - O art. 13, Caput, da Lei Complementar n.° 3.175/2019
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Saneamento
planejar, programar, executar e desenvolver as atividades relativas a fiscalizacdo de todas as
obras executadas no Municipio, aprovacao de projetos, concessao de habite-se e fornecimento
de certidBes; elaborar projetos de obras publicas; elaborar e manter o cadastro imobiliario do
Municipio, executar a politica governamental de abastecimento de agua e esgotamento sanitario
e de aproveitamento global dos recursos hidricos no ambito do municipio, definir as politicas de
producao, tratamento, distribuicdo e fornecimento de agua, bem como coleta e tratamento de
esgoto doméstico e industrial; otimizar o modo de leitura, langamento e arrecadacgdo das taxas
e tarifas, préprias a sua administracado, além de outras atividades correlatas, cuja estrutura é a
seguinte:

| — Secretario;

Il — Secretario Adjunto;

Il - Diretoria de Gestao e Servi¢os, composta:

a) Pela Divisdo de Controle e Fornecimento de Agua, que alberga
a Secdo de Servicos de Agua;

b) Pela Divisdo de Saneamento Basico, que alberga a Sec¢édo de
Servicos de Esgoto; e

IV - Diretoria de Habitag&o, Ciéncia e Tecnologia, composta:

a) Pela Divisédo de Habitagéo;
b) Pela Divisdo de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 10 — Fica inserido o art. 13-A na Lei Complementar 3.175/2019,
com a seguinte redacao:

“Art. 13-A - Compete a Secretaria Municipal de Servigcos Publicos
planejar, programar, coordenar e executar as atividades relativas a coleta de residuos sélidos,
varricdo de ruas e limpeza de espaco publicos, incluindo pracas e areas verdes, bem como a
manutencdo das vias urbanas e estradas rurais, planejar, programar, coordenar e executar as
atividades relativas a manutencdo e expansdo da rede de iluminagdo publica, assegurar a
manutencéo dos veiculos da frota municipal utilizados nos servicos de zeladoria, além de outras
atividades correlatas, cuja estrutura é a seguinte:

| — Secretario;

Il — Secretario Adjunto;

Il - Diretoria de Projetos e Servigos de Manutencdo, composta:

a) Pela Divisdo de Manutengcdo de Proprios Municipais, que
alberga a Secéo de Materiais;

b) Pela Divisdo de Obras e Servicos, que alberga a Secao de
Fiscalizacdo de Obras e Edificacdes e Servigos Urbanos e Rurais; e

c) Pela Divisdo de Veiculos e Maquinas, que alberga a Sec¢éo
de Manutencéo de Maquinas Pesadas.
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Paragrafo Unico. As competéncias de todas as fun¢Bes dos
servidores descritos nas alineas e incisos do Caput, dentro da area de competéncia, além de
outras atribuicbes serdo as constantes do Anexo Il, da presente Lei.

Art. 11 - Fica inserido o art. 13-B na Lei Complementar 3.175/2019,
com a seguinte redacao:

“Art. 13-B - Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica
e Defesa Social propor e conduzir a politica de seguranca publica e defesa social, observada a
competéncia municipal, com énfase na prevencao da violéncia e preservacdo do patriménio,
atuar de modo integrado com os demais 6rgdos de seguranca e com as demais secretarias
municipais de modo a garantir a eficacia das acfes, assessorar 0 Prefeito e demais Secretarios
Municipais nas questfes de seguranca publica e defesa social, exercer, por meio da Guarda
Civil Municipal, protecao dos bens, servigcos e instalagbes do municipio, exercer por meio de
Departamento proprio as competéncias de transito, coordenar as acdes de defesa civil no
Municipio, articulando os esforcos das instituicGes publicas e da sociedade, por meio do
Coordenadoria prépria, responder pela seguranca institucional do Chefe do Poder Executivo,
sempre que demandado, coordenar a operacionalizacdo das atividades de seguranga de
dignitarios quando da determinacdo do Chefe do Poder Executivo, implementar, em conjunto
com os demais 6rgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca Publica, exercer acao
preventiva de seguranca publica em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
publicos municipais, apoiar a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da legislacdo de posturas e
demais fiscaliza¢des proprias de 6rgdos municipais, além de outras atividades correlatas, cuja
estrutura é a seguinte:

| — Secretario;

Il — Secretario Adjunto;

Il — Comando da Guarda Civil Municipal, que alberga as fungbes
gratificadas de Comandante, Subcomandante e Inspetor, nos termos da Lei Complementar n.°
3.149/2019;

IV — Corregedoria da Guarda Civil Municipal, nos termos da Lei
Complementar n.° 3.149/2019;

V — Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, nos termos da Lei
Complementar n.° 3.149/2019;

VI — Departamento Municipal de Trénsito, o qual alberga as
fungbes gratificadas de Responséavel pela Engenharia e Sinalizagdo, Controle e Andlise de
Transito e Responsavel pela Educagcdo de Transito e Administracdo, nos termos da Lei
Complementar n.° 3.307/2021;

VIl — Junta Administrativa de Recurso de Infragéo - JARI, com 03
(trés) integrantes, que receberdo pro-labore, nos termos da Lei Complementar n.° 3.307/2021;
e

VIII — Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil e Assuntos
Correlatos, a qual alberga a funcéo gratificada de Responsavel por Auxilio no Combate aos
Efeitos de Desastres e pelo Primeiro Atendimento no Combate a Incéndios.

Paragrafo Unico - As competéncias de todas as funcbes dos
servidores descritos nas alineas e incisos do Caput, dentro da area de competéncia, além de
outras atribuicdes seréo as constantes do Anexo Il, da presente Lei.”
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Art. 12 - O art. 14, da Lei Complementar n.° 3.175/2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Saude, coordenar a
execucdo de saude preventiva em todas as areas de sua competéncia, com énfase as doencas
gue causam maior indice de mortalidade no Municipio, manter e desenvolver os servicos de
assisténcia médica, hospitalar e odontologica a populagéo, na rea de competéncia municipal,
manter e desenvolver os servicos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, manter e desenvolver
campanhas de vacinacdo e de salde publica, além de outras atividades correlatas, cuja
estrutura é a seguinte:

| - Secretario;

Il - Secretério Adjunto;

Il - Diviséo de Distribuicdo e Atendimento;

IV - Divisdo de Gestdo e Administragéo;

V - Divisdo de Transporte, que alberga a Secédo de Transporte;

VI - Divisdo de Vigilancia em Saude, que alberga a Secédo de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;

VII - Divisdo de Servicos, que alberga a Secdo de Servicos
Hospitalares e Secéo de Servigcos Ambulatoriais;

VIII - Diretoria Clinica Médica Hospitalar;

IX - Diretoria Clinica Médica UBS/PSF, composta pela Divisao de
Vacinacéo, Controle e Combate a Vetores, que alberga a Secéo de Cadastro e da Tecnologia
da Informacéo; e

VII - Diretoria Técnica Médica Hospitalar.”

Art. 13 - O art. 15, Caput, da Lei Complementar n.° 3.175/2019
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
planejar, programar, desenvolver e executar as politicas publicas voltadas a éarea
social, de maneira a atender de forma universalizada as necessidades sociais, dos diversos
seguimentos da sociedade, em especial o atendimento a populacdo mais carente,
além de outras atividades correlatas, cuja estrutura € a seguinte:

| - Secretario;

Il - Secretéario Adjunto; e

Il - Diretoria de Convénios e Programas de Protecdo Social,
composta pela Divisdo de Programas e Projetos Sociais, que alberga a Secdo da Familia,
Programas Especiais, Atendimento Assisténcia Alimentar e Nutricional e a Secdo de
Convénios.”

Art. 14 - O artigo 16, Caput, da Lei Complementar 3.175/2019
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de Gestao de Politicas
Publicas para o Desenvolvimento Econdmico e Social planejar, coordenar, controlar e executar
as politicas publicas alinhadas com os objetivos municipais, articular parcerias com 6rgaos
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federais, estaduais e outras instituicdes para viabilizar projetos e convénios, assegurar 0
alinhamento das politicas publicas com as diretrizes do Municipio, coordenar programas
voltados para a qualificagdo profissional e primeiro emprego de jovens, além de outras
atividades correlatas, cuja estrutura é a seguinte:

| — Secretario;

Il — Secretario Adjunto;

Il — Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico; e

IV - Coordenadoria de Sustentabilidade, Inovacdo e Inclusédo
Social.”

Art. 15 - Ficam extintos 0s seguintes 6rgdos e respectivos
empregos em comissao/funcdes gratificadas, constantes da Lei Complementar 3.175/2019 e
Seus anexos:

| — Assessoria de Gabinete;

Il - Secao de Compras, Licitacdes e Contratos;

Il — Secéo de Processos Administrativos e Judiciais;

IV — Sec¢do de Ouvidoria — Servico Municipal de Ouvidoria (SMS);

V — Secéo de Atividades Correicionais;

VI - Secao de Atos Oficiais;

VII - Secdes de Pessoal e Expediente;

VIII - Secao de Cultura e Eventos;

IX - Sec¢éo de Alimentacdo e Controle de Frota;

X - Secao de Informatica e Projetos Educacionais;

XI - Secéo de Esporte Educacional e de Rendimento;

XII - Divisdo de Agricultura e Abastecimento;

Xl - Secéo de Apoio ao Pequeno Produtor Rural e de Recursos
Hidricos;

X1V - Divisao de Meio Ambiente e Controle de Zoonoses;

XV - Secao Vacinagdo e Zoonoses;

XVI - Diretoria de Planejamento e Controle de Despesa,;

XVII - Secao de Fiscalizacao;

XVIII - Secéao de Cadastro e Langamento;

XIX - Se¢do de Empenhos e Custos;

XX - Secao de Projetos;

XXI — Divisao de Administracéo e Fiscalizacao;

XXII - Secao de Cadastro, Lancamento e Fiscalizacéo;

XXIII - Diretoria de Gestao, Atendimento e Convénios;

XXIV - Diretoria de Abastecimento e Servicos;

XXV - Secao de Farmacia, Odontologia e Enfermagem;

XXVI - Secao de Administragéo de Pessoal e Convénios;

XXVII - Diviséo de Fiscalizacao;

XXVIII - Secao de Servicos de Atencao Basica;

XXIX - Divisdo de Desenvolvimento Social da Crianca e do
Adolescente;

XXX - Secéao de Protecéo Social Especial,
Acolhimento/Abrigamento e da Crianca e Adolescente; e
XXXl — Diretoria de Controle, Programacdo e Execucado

Orcamentaria,;
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XXXII — Secéo de Programacao e Execucdo Or¢camentaria;
XXXIII — Divisao de Projetos e Fiscalizacao;

Art. 16 — Ficam alterados e consolidados os anexos |, Il e VI, da
Lei Complementar n © 3.175/2019.

Art. 17 - Fica extinta a funcdo gratificada de
Coordenador/Orientador de Ensino Superior, revogando-se o art. 5.2, da Lei Complementar n.°
3.342/2021.

Art. 18 — O art. 1.°, da Lei Complementar n.° 3.605/2024 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica criado, junto & Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, o cargo de Assessor de Licitagbes e Contratos Administrativos, de provimento em
comissdao, subordinado a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.”

Art. 19 - Os Empregos em Comissao e/ou Fungdes Gratificadas,
gque foram remanejados por forca da presente Lei Complementar, e que se encontram ocupados,
ndo necessitam de nova homeacao.

Art. 20 — A extincdo de uma Diretoria néo significara,
necessariamente, a das divisfes e secdes integrantes da mesma. Outrossim, a extingdo de uma
divisdo nao significara, necessariamente, a da se¢éo integrante da mesma.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.
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Anexo | da Lei Complementar 3.175/2019 - Consolidado
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Anexo |l, da Lei Complementar n.° 3.175/2019 — Consolidado

EMPREGO/FUNCAO

GABINETE DO PREFEITO

11

Chefe de Gabinete
do Prefeito

IAcompanhar as acdes e metas para efetivagdo do Plano de
Governo e Planejamento Estratégico, coordenar os cerimoniais e
organizagdo administrativa do Gabinete do Prefeito, agendar
reunides internas, com a populagédo e com outros 6rgéos publicos,
reparticdes publicas, secretarios municipais, secretarios de Estado
e outros 6rgaos, supervisionar os atos administrativos do Municipio,
bem como outros assuntos referentes ao Gabinete, competindo-lhe
ainda, auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja hecessario,
inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em geral,
acompanhar o Prefeito em viagens, reuniées e/ou eventos sempre
gue necessario, bem como cuidar do agendamento, exercer outras
tarefas correlatas que Ihe forem conferidas pelo Prefeito. submeter
a consideracdo do Prefeito os assuntos urgentes ou cujal
importédncia mereca tratamento imediato, transmitir ordens e
despachos do Prefeito para assuntos administrativos aos demais
0rgaos e Secretarias que compdem a Administracdo Municipal.

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2.1

Secretario Municipal
de Governo

Realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito, promover a integracdo de
todos os Secretarios Municipais, realizando reunibes de trabalho,
para possibilitar o planejamento dos atos necesséarios ao alcance
das metas e objetivos da administracdo, representar o Prefeito, nal
falta deste, em reunides e eventos, auxiliar o Prefeito Municipal nal
conducdo da maquina administrativa, bem como elaborar, bem
como assegurar o relacionamento transparente e harménico com
0s demais poderes.

2.2

Secretario Adjunto

Subsidiar e assessorar 0 Secretario nas tomadas de decisdo
referentes & Secretaria, substituir o Secretario em suas auséncias,
afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que lhe s@o proprias, participar das
acOes de planejamento, organizagdo, coordenacdo, avaliagdo e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria, promover a integragdo e a articulagédo de iniciativas e
acOes inovadoras com os demais O6rgdos e unidades
IAdministrativas do Municipio.

2.3

Coordenador de
Controle Interno

Atribuicbes definidas na Lei n° 2.934, de 21 de janeiro de 2016.

2.4

Ouvidor Geral

Coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos relacionados
as competéncias institucionais da Ouvidoria, provendo os meios
necessarios a sua adequada e eficiente prestacéo, representar a
Ouvidoria diante das demais unidades administrativas do 6rgao.
entidade, do demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal e dos demais Poderes e perante a sociedade, levar ao

conhecimento das demais unidades administrativas do
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Orgdo/entidade e ao seu dirigente maximo sobre as reclamacdes,
criticas, comentarios, elogios, pedidos de providéncias, sugestées
e quaisquer outros expedientes que lhe sejam encaminhados
acerca dos servicos e atividades por eles desempenhadas, propor|
a adocdo de medidas e providéncias de correcdo de rumos ou
aperfeicoamento em processos, a partir dos insumos recebidos|
pela Ouvidoria, dos seus demandantes, promover articulacdo e
parcerias com outros organismos publicos e privados, manter os
interessados informados sobre medidas adotadas e resultados
obtidos, encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da|
ouvidoria as autoridades superiores do 6rgdo/entidade e do Poder
Executivo, na forma disposta no regulamento ou regimento interno,
desenvolver outras atribuicdes compativeis com a sua funcao, e i)
Exercer outras atribuicdes que forem estabelecidas pelos dirigentes
maximos Secretario/Prefeito.

2.5

Corregedor Geral

Ordenar a apuracao de responsabilidade de servidores municipais,
na forma da Lei, mediante instrucéo e julgamento de processos de
sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como
apreciacdo e julgamento do pedido de reconsideracdo, Realizar
inspecdes em qualquer dos setores da administracdo publica do
municipio, mediante determinacdo do Prefeito Municipal, ou a
critério da prépria Corregedoria, solicitar informagdes ou processos
em andamento, em quaisquer outros 06rgdos integrantes dal
Administracdo Direta ou Indireta, sempre que necessario ao
exercicio das suas funcgbes; acompanhar correcdes, auditorias,
processos administrativos e sindicaAncias em andamento, avaliando
a regularidade, correcao de falhas e adotando as medidas cabiveis;
sugerir providéncias para o aperfeicoamento nos servicos
municipais, expedir instrucbes e atos normativos, bem como
coordenar e executar todas as atividades relativas a disciplina dos|
servidores publicos municipais, prestar consultoria aos érgaos e
entidades da administracdo sobre assuntos afetos a sua
competéncia, manter atualizado o registro das penalidades
disciplinares cometidas por servidor e manifestar-se nos processos|
administrativos referentes a licencas, exoneracao e aposentadorial
gquanto a existéncia de sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, receber reclamacdo do publico relativamente ao
funcionamento dos servicos municipais; determinar medidas paral
correcdo de desvio de fungéo, executar outras atividades inerentes
a sua area de competéncia.

2.6

Chefe da Secéo da
Junta Militar

Nos termos da do art. 11, da Lei Federal n° 4.375/64, cooperar no
preparo e execucdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as
normas baixadas; efetuar o alistamento militar dos brasileiros,
procedendo de acordo com as normas vigentes; informar ao
cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando
de sua mudanca de domicilio, solicitar, por intermédio da Delegacia|
de Servico Militar, a cépia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do
alistado que tenha transferido residéncia para o municipio,

providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do cidadao,
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relativos @& mudanga de domicilio; orientar os brasileiros que néo
possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro
civil, a fim de possibilitar o seu alistamento; manter atualizado um
livro registro contendo as datas e numeros dos arquivos de
alistamento; validar os dados cadastrais dos cidaddos que
realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com 4
documentacdo apresentada, organizar e manter em dia o fichario
dos alistados pela JSM, com a 1° via da FAM catalogadas por
classe e em ordem alfabética, caso a JSM nao seja informatizada,
restituir nos interessados os documentos apresentados para fins de
alistamento militar, depois de extraidos os dados necessérios,
fornecer cépias dos documentos militares requeridos, apés o
pagamento da(s) multa(s) ou da comprovacao de isencdo da(s)
mesma(s) (declaracao de pobreza), fazer a entrega dos certificados
militares mediante recibo passado nos respectivos livros, organizar
os processos de “(ilegivel) de familia", "notoriamente incapaz",
“adiamento de incorporacao”, “preferéncia de Forgca Armada’.
"transferéncia de Forga Armada", reabilitacdo", “2° via de
Certificado de Reservista’, “Servico Alternativo", "recusa a
prestacdo do Servico Militar", "anulagdo de eximicao” e
"reciprocidade do Servico Militar, revalidar o Certificado de
Alistamento Militar (CAM), determinar o pagamento de taxa €
multas militares, quando for o caso; informar ao cidadao, por
ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo ao
Servigo Militar, organizar e realizar as cerimdnias para entrega de
CDI, e executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do
Servico Militar no Municipio, verificar a situacéo militar do brasileiro
que deseje obter passaporte, fornecendo o respectivo documento
militar a que o referido cidad&o fazer jus.

2.7

Agente de Crédito do
Banco do Povo

Planejar e coordenar a execucdo dos projetos, programas de
desenvolvimento, mediante conhecimento da realidade local, por
meio de levantamento e andlise de dados, pesquisa com
empreendedores, instituicbes e 6rgdos publicos, promover &
divulgacéo dos projetos, programas e demais a¢c6es municipais de
apoio ao empreendedor local, controlar o desenvolvimento de
projetos e programas, acompanhando o relatério de atividades,
para assegurar a qualidade dos servi¢os prestados, executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

3.1

Secretario Municipal
de Assuntos
Juridicos

Realizar as atribuigcbes de carater politico vinculadas & Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito, prestar consultoria e
assessoramento juridico aos 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta junto a Procuradoria Geral do Municipio, sugerir ao
Procurador Geral alteragbes na legislacdo pertinente aos
servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse
publico do Municipio, opinar, previamente, sobre a legalidade e a
forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagcdes, bem
como dos contratos, consércios e convénios, opinar previamente as
decisbes do Prefeito nos processos que tratem de direitos, deveres,
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disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos
municipais; assistir 0 Municipio nas transacfes imobilidrias e em
qualquer alo juridico administrativo, estudar e examinar
anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como revisar
minutas de contratos, escrituras, convénios ¢ de quaisquer outros
atos juridicos, executar as atividades de administracdo geral,
controle de material e patrimonio da Secretaria, coordenar e
fiscalizar todas as atribuicdes e acdes de seus subordinados.

3.2

Secretario Adjunto

Subsidiar e assessorar o Secretario nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria, substituir o Secretario em suas auséncias,
afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que lhe s@o proprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria, promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e
acOes inovadoras com o0s demais O6rgdos e unidades
IAdministrativas do Municipio.

3.3

Procurador Geral

Dirigir a Procuradoria Juridica do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo, propor ao
Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos da
administracdo publica municipal, propor ao Prefeito Municipal o
ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo; receber citagdes, intimacdes e notificacdes nas agdes
em que o Municipio seja parte; assessorar a Secretaria Municipal
competente na elaboracéo da proposta orgcamentaria, fumar, como
representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros
ajustes de qualquer natureza, firmar, conjuntamente com o Prefeito|
Municipal, os atos translativos de dominio de bens iméveis de
propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes
adquiridos.

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1

Secretario Municipal
de Educacéo

Realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito, bem como desenvolver e
manter a Rede Municipal de Ensino de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, planejar, desenvolver,
controlar, executar e avaliar a politica educacional do Municipio,
coordenar, assegurar a alimentacdo e o transporte dos alunos,
coordenar a promogdo da alfabetizacdo de alunos, programar e
desenvolver as diferentes modalidades de promocoes
educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribuicfes,
exercer a administragdo dos prédios escolares da rede municipal,
coordenar as a¢cfes da Educacéo de Jovens e Adultos e Educacao,
Especial, executar programas e projetos diversos voltados a
educacdo no Municipio, executar projetos que visem o0
aperfeicoamento dos membros do magistério, oferecendo-lhes
oportunidades de estudos e aprendizado para melhoria nal
qualidade do ensino; coordenar e fiscalizar todas as atribuicbes e

acOes de seus subordinados.
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4.2

Secretario Adjunto de
Assuntos
Administrativos

Subsidiar e assessorar 0 Secretario nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria, no gue tange aos assuntos administrativos
da Secretaria, substituir o Secretario em suas auséncias,

afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no|
desempenho das atribuicbes que lhe séo préprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integragdo de todas as atividades administrativas desenvolvidas no
ambito da Secretaria, promover a integracdo e a articulacdo de
iniciativas e acdes inovadoras com os demais 6rgdos e unidades
IAdministrativas do Municipio.

4.3

Secretario Adjunto de
Assuntos
Pedagdgicos

Subsidiar e assessorar o Secretario nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria, no gue tange aos assuntos pedagogicos,
substituir o Secretario em suas auséncias, afastamentos,
licenciamento, impedimentos, coadjuvando no desempenho das
atribuicbes que |he sdo préprias, participar das acdes de
planejamento, organizacao, coordenacao, avaliacdo e integracao
de todas as atividades pedagodgicas desenvolvidas no ambito daj
Secretaria, promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e
acOes inovadoras com o0s demais Orgdos e unidades
IAdministrativas do Municipio.

4.4

Supervisor de Ensino

Coordenar o planejamento e implementacdo do projeto politico
pedagdgico na escola, tendo em vista as diretrizes definidas no
plano de desenvolvimento das escolas, participar da elaboracéo
dos planos de desenvolvimento das escolas, delinear, com 0s
professores, 0s projetos pedagdgicos das escolas, explicitando
seus componentes de acordo com a realidade das escolas,
coordenar a elaboragcdo dos curriculos plenos das escolas,
envolvendo as comunidades escolares, assessorar 0os professores
na escolha e utilizagcdo dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares,
promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino, participar da
elaboracdo do calendario escolar, articular com os docentes de
cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico
das escolas, definindo suas atribuicbes especificas, Identificar as
manifestacdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho das escolas, coordenar o programal
de capacitacdo do pessoal das escolas, realizar a avaliagdo do
desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento, efetuar o
levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos
docentes nas escolas, manter intercambio com instituicOes|
educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades
de capacitacdo das escolas, analisar os resultados obtidos com as
atividades de capacitacdo docente, na melhoria do processo de|
ensino e de aprendizagem, realizar a orientacdo dos alunos,
articulando o envolvimento da familia no processo educativo.
Identificar, junto com os professores as dificuldades de

aprendizagem dos alunos, orientar os professores sobre as
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estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam
ser trabalhadas, em nivel pedagdgico, encaminhar as instituicdes|
especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico; envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento das acdes nas escolas, proceder, com auxilio dos
professores ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas
e de linguistica doe alunos e suas familias, utilizar os resultados do
levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento dos trabalhos escolares, analisar com as familias os
resultados do aproveitamento dos alunos, orientando-os, se
necessario, para a obtencdo de melhores resultados, oferecer
apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da|
pratica democratica dentro da escola, coordenar e fiscalizar todas
as atribuices e acdes de seus subordinados.

441

Diretor de Escola de
Ensino Infantil

Coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico,
acompanhar e avaliar a sua execucdo em conjunto com al
comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo, elaborar o plano de trabalho da direcdo, indicando
metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e
impados da gestéo, participar, em conjunto com a equipe escolar,
da definicdo, implantacdo e implementag¢éo das normas de convivio
da unidade educacional, favorecer a viabilizacdo de projetos
educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional
ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdégico,
possibilitar a introducdo das inovacdes tecnoldgicas nos
procedimentos administrativos e pedagogicos da unidade
educacional, prover as condicfes necessarias para o atendimento
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, implementar &
avaliacdo institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e melas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, acompanhar, avaliar e promover a analise
dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basical
- IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem
dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboracdo do projeto politico-
pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcéo da
unidade educacional, com vistas ao Constante aprimoramento da
acdo educativa, buscar alternativas para a solu¢éo dos problemas
pedagdgicos e administrativos da unidade educacional, planejar
estratégias que possibilitem a construcdo de relacées de
cooperacgao que favorecam a formagéo de parcerias e que atendam
as reivindicagbes da comunidade local, em consonancia com 0s
propositos pedagoégicos da unidade educacional, promover a
integrac&o da unidade educacional com a comunidade, bem como
programar atividades que favorecam essa participagédo, coordenar
a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetival
participacdo da comunidade educativa na tomada de decis6es, com
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vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condicfes
necessarias para o trabalho do professor, promover a organizacao
e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagogica, de acordo com as determinacdes legais, coordenar e
acompanhar as atividades administrativas, relativas a folha de
frequéncia, fluxo de documentos de vida escolar, fluxo de
matriculas e transferéncias de alunos, fluxo de documentos de vida
funcional, fornecimento e atualizacéo de dados e outros indicadores
dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua (ilegivel),
comunicacao as autoridades competentes e ao Conselho de Escola|
dos casos de doencas contagiosas e irregularidades graves
ocorridas na unidade educacional, diligenciar para que o prédio
escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados coordenando e orientando toda a equipe
escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo,
bem como a manutencéo e conservacdo dos bens patrimoniais e
realizando o seu inventério, anualmente ou quando solicitado pelos
6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, adotando, com o
Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades
de reparos, reformas e ampliacdes; gerir 0s recursos humanos e
Financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicdbes auxiliares constituidas em consonancia com as
determinagbes legais, delegar atribuicbes, quando se fizer
necessario.

44.1.1

Vice-Diretor de
Escola de Ensino
Infantil

Auxiliar o Diretor na coordenacédo da elaboracéo do plano de acéo,
acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos projetos de vida,
mediar conflitos no ambiente escolar, orientar, quando necessario,
0 aluno, a familia ou os responsaveis, quanto a procura de servigcos
de protecao social, assumir a direcao da Escola nos periodos em
que o Diretor estiver atuando como agente difusor e multiplicador|
do modelo pedagdgico da Escola, elaborar o seu programa de acao
com 0s objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem
atingidos, além de outras atribuicbes solicitadas por seus
superiores hierarquicos.

4412

Coordenador
Pedagodgico de
Escola de Ensino
Infantil

Coordenar atividades especificas de area, participando do
planejamento e operacionalizando as ac¢bes assim como, avaliar
estas atividades, para assegurar a regularidade no
desenvolvimento do processo, realizar estudos e pesquisas
relacionadas as atividades especificas da area utilizando
documentacdo e outras fontes de informacgdes, analisando oS
resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o proprio
campo de conhecimentos, coordenar atividades de seu
Departamento, orientando e executando as tarefas especificas das
mesma par a assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho, consultar o Dirigente Geral do Departamento sobre

assuntos ligados a sua area de atuacdo para complementar seus
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conhecimentos, observagbes e conclusdes, participar da
elaboracdo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir|
par a definicdo de objetivos e par a articulacdo de sua &rea com as
demais, organizar atividades e rotinas diarias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tracadas, organizar e executar
trabalhos programados, estabelecendo normas e processos al
serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas,
representar sua area em comités e outras reuniées assim como em
outras instituicbes assumindo responsabilidade inerente a este
cargo par emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da|
mesma, acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando
solucdes, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes,
avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando
os diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis
falhas, para aferir a eficacia dos métodos aplicados a fim de
providenciar reformulacdes adequadas, elaborar relatérios,
fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area paral
documentar informagdes e dados constantes, informar o superior
hierarquico imediato sobre o processamento dos trabalhos e
resultados alcangados elaborando relatérios ou através de reunides
par a possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua|
conjugagdo com a politica geral da instituicdo. Executar outras
atividades afins.

4421

Diretor de Escola de
Ensino Fundamental

Coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico,
acompanhar e avaliar a sua execu¢do em conjunto com al
comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo, elaborar o plano de trabalho da direcdo, indicando
metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e
impados da gestédo, participar, em conjunto com a equipe escolar,
da definicdo, implantacdo e implementacao das normas de convivio
da unidade educacional, favorecer a viabilizacdo de projetos|
educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional
ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdégico,
possibilitar a introducdo das inovacdes tecnolégicas nos
procedimentos administrativos e pedagdgicos da unidade
educacional, prover as condicfes necessarias para o atendimento
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, implementar &
avaliacdo institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e melas estabelecidas pela Secretarig
Municipal de Educagéo, acompanhar, avaliar e promover a andlise
dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacio Basical
- IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem
dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboracdo do projeto politico-
pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da dire¢édo da
unidade educacional, com vistas ao Constante aprimoramento da|
acdo educativa, buscar alternativas para a solucdo dos problemas
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pedagodgicos e administrativos da unidade educacional, planejar
estratégias que possibilitem a construcdo de relagbes de
cooperacao que favorecam a formagéao de parcerias e que atendam
as reivindicagbes da comunidade local, em consonancia com o0s
propésitos pedagdgicos da unidade educacional, promover a
integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como
programar atividades que favorecam essa participagédo, coordenar
a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetival
participacdo da comunidade educativa natomada de decisées, com
vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des
necessarias para o trabalho do professor, promover a organizacéo
e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagdgica, de acordo com as determinacdes legais, coordenar e
acompanhar as atividades administrativas, relativas a folha de
frequéncia, fluxo de documentos de vida escolar, fluxo de
matriculas e transferéncias de alunos, fluxo de documentos de vida
funcional, fornecimento e atualizagcéo de dados e outros indicadores
dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua (ilegivel),
comunicacao as autoridades competentes e ao Conselho de Escola|
dos casos de doencas contagiosas e irregularidades graves
ocorridas na unidade educacional, diligenciar para que o prédio
escolar e 0s bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados coordenando e orientando toda a equipe
escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo,
bem como a manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais e
realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos
Orgdos da Secretaria Municipal de Educacgédo, adotando, com o
Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos érgdos competentes as necessidades
de reparos, reformas e ampliacdes; gerir 0s recursos humanos e
Financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicbes auxiliares constituidas em consonancia com as
determinacfes legais, delegar atribuicbes, quando se fizer
necessario.

44272

Vice-Diretor de
Escola de Ensino
Fundamental

/Auxiliar o Diretor na coordenacgéo da elaboragéo do plano de agéo,
acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos projetos de vida,
mediar conflitos no ambiente escolar, orientar, quando necessario,
0 aluno, a familia ou os responsaveis, quanto a procura de servigos
de protecao social, assumir a direcao da Escola nos periodos em
que o Diretor estiver atuando como agente difusor e multiplicador
do modelo pedagdgico da Escola, elaborar o seu programa de acao
com 0s objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem
atingidos, além de outras atribuicbes solicitadas por seus
superiores hierarquicos.

4423

Coordenador
Pedagodgico de

Coordenar atividades especificas de &rea, participando do
planejamento e operacionalizando as acbes assim como, avaliar

estas atividades, para assegurar a regularidade no
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Escola de Ensino
Fundamental

desenvolvimento do processo, realizar estudos e pesquisas
relacionadas as atividades especificas da area utilizando
documentacdo e outras fontes de informacgdes, analisando oS
resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio
campo de conhecimentos, coordenar atividades de seu
Departamento, orientando e executando as tarefas especificas das
mesma par a assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho, consultar o Dirigente Geral do Departamento sobre
assuntos ligados a sua area de atuacao para complementar seus|
conhecimentos, observagbes e conclusdes, participar dal
elaboracao das politicas a serem implementadas a fim de contribuir
par a definicdo de objetivos e par a articulagédo de sua &rea com as
demais, organizar atividades e rotinas diarias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tracadas, organizar e executar
trabalhos programados, estabelecendo normas e processos al
serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas,
representar sua area em comités e outras reuniées assim como em
outras instituicbes assumindo responsabilidade inerente a este
cargo par emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse dal
mesma, acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando
solucBes, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes,
avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando
0s diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis
falhas, para aferir a eficacia dos métodos aplicados a fim de
providenciar reformulagbes adequadas, elaborar relatérios,
fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area paral
documentar informagdes e dados constantes, informar o superior
hierarquico imediato sobre o processamento dos trabalhos e
resultados alcangados elaborando relatérios ou através de reunifes
par a possibilitar a avaliagdo das diretrizes aplicadas e sua
conjugacdo com a politica geral da instituicdo. Executar outras
atividades afins.

4424

Diretor de Integracéo
de Educacéo
Especial

Dirigir, acompanhar e administrar a Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéao Inclusiva da Rede Municipal vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo integrando a Educacéo Especial
das Escolas de Educacéo infantil, Ensino Fundamental e do Nucleo
de Apoio Educacional e Desenvolvimento Profissional envolvendo
0 suporte nos aspectos técnico, pedagdgico, educacional, social e
administrativo, coordenar e orientar equipe gestora, docente,
comunidade da Rede Municipal buscando fomentar a construcao
de um sistema educacional inclusivo, realizando a integragdo entre
os profissionais da equipe multiprofissional do Nucleo de Apoio
Educacional e Desenvolvimento Profissional com a equipe dal
unidade escolar da Rede Municipal, coordenar a gestdo da
educacdo especial da Secretaria Municipal de Educacao,
promovendo e orientando a efetiva participagdo da comunidade
escolar na tomada de decisdes, com vistas a melhoria dal
aprendizagem dos alunos e das condi¢cdes necessérias para 0
trabalho do professor, coordenar, acompanhar as atividades ¢
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servicos da educacéao especial do Nucleo de Apoio Educacional e
Desenvolvimento Profissional como suporte para a unidade escolar
e, quando necessario, orientar sobre a realizacdo da avaliagédo da
deficiéncia, biopsicossocial, pela equipe multiprofissional,
administrar, coordenar e elaborar o planejamento da direcdo dal
Educacéo Especial em conjunto com a equipe gestora das escolas
da Rede Municipal, indicando formas de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados e participacdo nas atividades para a
garantia da acessibilidade educacional relativas ao desenho
universal da aprendizagem, promover e favorecer a viabilizacao de
projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
escolar ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-
pedagdgico considerando a transversalidade da educacéo especial
na perspectiva da educacao inclusiva, atuar no ambito da gestédo
administrativa e pedagdégica na perspectiva da educacéo inclusival
na Secretaria Municipal de Educacédo, com vistas ao planejamento
e direcdo em decorréncia do trabalho realizado pela equipe de
apoio multiprofissional, do atendimento educacional especializado
e do trabalho colaborativo da educacéo especial ha classe comum
e especialista da rede municipal de ensino, observada as
normativas educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo e
legislacdo vigente, orientar e possibilitar aintrodugdo das
inovacdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e
pedagdgicos da unidade escolar, provendo as condi¢des
necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo e de outros alunos com
necessidades especiais,  administrar, = coordenar,  delegar,
implementar e avaliar as agbes da Educacdo Especial na
perspectiva da Educagdo inclusiva em consonancia com as
atribuicdbes do Diretor de Integracdo da Educacdo Especial e
Inclusiva da Secretaria Municipal de Educagdo, atuar no
acompanhamento das acdes didatico pedagogico da Rede
Municipal para o suporte e apoio nha organizacdo da Educacéo
Especial, do Atendimento Educacional Especializado, na sala de
recursos e da Educacdo Especial do Trabalho Colaborativo na
classe comum e em conjunto com o0s demais profissionais dal
Secretaria Municipal de Educacao, equipe técnica e gestores da|
unidade escolar, coordenar as acfes e de apoio técnico-
pedagodgico da Secretaria de Educacdo acerca do mobiliario,
materiais didaticos e pedagdgicos, recursos de acessibilidade e
equipamentos especificos para o atendimento dos alunos que sao
publico alvo da Educacdo Especial e que necessitam do
atendimento educacional especializado nas salas regulares,
salas de leitura e no ambiente escolar, assegurando o
adequado atendimento, administrar e delegar acdes para o registro
do planejamento da educacdo especial em relacdo os planos de
ensino individualizado, planejamento anual, adaptacéo,
flexibilizac&o, diferenciacdo curriculares, avaliagdo interna €
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externa, quanto as necessidades estudantes, apresentadas pela|
gestdo escolar, docente, pais e comunidade verificando as metas €
objetivos preestabelecidos de acordo com a legislacdo vigente,
promover e buscar alternativas para a solucdo dos problemas
pedagogicos e administrativos da unidade escolar e orientar
estratégias que possibilitem a construcdo de relagbes de|
colaboracdo e de cooperacdo que favorecam aformacédo de|
parcerias e que atendam as reivindicagbes da comunidade local,
em consonancia com o0s propositos pedagoégicos da unidade|
escolar, orientar e avaliar o trabalho da educacéo especial na
perspectiva da educacao inclusiva, contemplando a execucéo das
acOes como: a identificacdo das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a organizacao|
das estratégias, servicos e recursos pedagolgicos e
de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos; orientar e acompanhar a necessidade e avaliacdo dal
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum, no AEE e nos demais
ambientes da escola e orientar a articulagdo do trabalho realizado
entre professores da educacdo especial, classe comum,
especialistas e demais profissionais da educacdo e da saude,
orientar sobre materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as nhecessidades educacionais especificas dos|
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir|
dos objetivos e das atividades propostas no curriculo, orientar,
instruir e delegar a¢des relativas a articulacéo do trabalho realizado
entre os professores da sala de aula comum e com demais|
profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigcos e
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacéo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como al
realizacdo de parcerias com as areas intersetoriais, coordenar e
acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos da unidade
escolar, o trabalho e o registro docente do AEE, no relatorio
descritivo da avaliagdo pedagogica e demais documentos oficiais
da area da educacdo especial em conjunto com a equipe gestora|
da unidade escolar, orientar sobre o0s registros dos atendimentos e
documentos oficiais, conforme instrugcfes estabelecidas para cada
area destinada ao publico alvo da Educacgéo Especial, fortalecer as
orientacbes para promocdo da cultura educacional inclusival
durante o ano letivo para equipe gestora, funcionarios, alunos e
professores da escola, promover a formacdo continuada e
capacitacdo em horario de trabalho pedagdégico coletivo (HTPC)
aos docentes e profissionais da educacdo da Rede Municipal,
delegar e executar outras a¢des no ambito da Rede Municipal e do
Nucleo de Apoio Educacional e Desenvolvimento Profissional a fim
de garantir a qualidade do atendimento oferecido aos alunos e 3
comunidade, orientar e acompanhar a realizacdo do plano de|
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atendimento individualizado e planejamento
educacional individualizado do aluno publico-alvo da Educacao
Especial, realizados no AEE e na classe comum, em parceria com
suas familias e demais professores, profissionais da educacao
e especialistas em conjunto com a equipe gestora da unidade
escolar; Promover a organizacdo, estrutura e funcionamento dal
Educacéo Especial na Perspectiva da educacao Inclusiva, de forma
a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem
administrativa e pedagdégica, de acordo com legislacdo vigente,
coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a
atualizacdo de dados e comunicar as autoridades competentes
casos de irregularidades graves ocorridas na unidade escolar,
orientar toda a equipe gestora da unidade escolar quanto ao
registro inventario anual solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacado ou Prefeitura Municipal, bem como quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, manutencao e conservacao
dos mesmos, informando aos 0Orgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliacdes, gerir 0s recursos
humanos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacao para|
atender as necessidades dos alunos publico alvo da educacao
especial, da unidade escolar juntamente com as instituicbes de
apoio e de desenvolvimento profissional constituidas em
consonancia com alegislacdo vigente, realizar atividades
correlatas ao cargo.

4425

Coordenador
Pedagdgico de
Educacéo Especial

Sao atribuicdes do cargo de Coordenador Pedagoégico de
Educacdo Especial Coordenar atividades especificas de area,
participando do planejamento e operacionalizando as agdes em
toda a rede municipal de ensino, participar da elaboracdo das
politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a defini¢céo
de objetivos e par a articulacdo de sua area com as demais,
organizar atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando-se
nas diretrizes tracadas, organizar e executar trabalhos
programados, estabelecendo normas e processos a serem
seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas, representar|
sua area em comités e outras reunifes assim como em outras
instituicdes assumindo responsabilidade inerente a este cargo par
emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma,
acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando
solucdes, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes,
avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando
os diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis
falhas, para aferir a eficacia dos métodos aplicados a fim de
providenciar reformulacdes adequadas, elaborar relatérios,
fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area paral
documentar informagdes e dados constantes, Informar o superior
hierarquico imediato sobre o processamento dos trabalhos e
resultados alcancados elaborando relatérios ou através de reunides
par a possibilitar a avaliagdo das diretrizes aplicadas e sua

conjugacdo com a politica geral da instituicdo, coordenar o0s
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trabalhos de equipe multidisciplinar em educacdo especial, para|
interacdo com os professores de educacdo especial da rede de
ensino, no que tange aos aspectos histéricos da relacdo da
sociedade com as deficiéncias e com a pessoa com deficiéncia,
demonstrar produzir e selecionar material didatico das varias
tendéncias de abordagem da educacao em relacdo aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais, conhecer 0s
aspectos fisioldgicos e clinicos das deficiéncias, coordenar al
elaboracdo Plano de Apoio Pedagogico Especializado, dos
professores de educacéo especial da rede, coordenar a atividades
complementares do alunos especiais matriculados em classes|
comuns, promover a interagdo com seus pares, com a equipe
escolar e multidisciplinar, como um todo, com a familia e com al
comunidade, favorecendo a compreensdo das caracteristicas das
deficiéncias, participar do HTPC, HTPL e HTPI nos diferentes
periodos e Escolas de seu exercicio, do planejamento dos
momentos de avaliacdo discente e docente, de capacitacdo e
formacgdo profissional, dos professores de classes comuns e de
educacao especial, bem como de atividades culturais e educativas
extraclasse, quando for proposta da Unidade Escolar e/ou
Secretaria Municipal de Educacéo.

4.5

Chefe de Divisao de
Alimentacéo e
Transporte

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da secretaria, ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacgdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. S&o Atribuicbes Especificas: dirigir,
assessorar e chefiar todo o controle da merenda e do transporte
dos alunos da rede municipal e estadual de ensino (conveniada),
bem como acompanhar os convénios especificos da alimentacéo e
do transporte escolar, garantindo a frequéncia nas escolas para 0s|
estudantes residentes em areas de dificil acesso e uma
alimentacdo saudavel a todos os alunos.

4.6

Chefe de Divisdo de
Ensino

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da secretaria, ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacgfes|
emanadas de seu superior hierdrquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. Sdo atribuicbes especificas: assegurar que
todos o0s materiais insumos, treinamentos e capacitacfes néo
afetos a questdo pedagogica, de alimentacdo ou transporte, sejam
disponibilizados para o correto funcionamento da Secretaria,

fiscalizar para a correta alimentacdo do banco de dados dal
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PRODESP, de todos os alunos da rede publica, acompanhar os
convénios existentes, e buscar novas parcerias.

4.7

Chefe de Divisao de
Obras e Manutencéo
Escolar

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Divisdo, dentre as atividades
especificas de cada &rea e competéncia da Secretaria, ser 0
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionai e
avaliai a execucdo das atividades da Divisdo, apresentar|
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. S&o atribuicdes especificas: dirigir,
assessorar ¢ chefiar a promocdo e a desenvolvimento das
atividades de Obras e manutencédo escolar, consolidar o plano de
obras e de manutencédo das escolas e acompanhar sua execucao,
assistir as escolas na definicdo das necessidades de adequacéao,
manutencdo e reforma de instalacodes, fiscalizar a execucdo de
servicos terceirizados, inspecionar as obras e 0s servicos de
construcdo, reforma e manutencdo nas escolas, acompanhar al
evolugdo do consumo de utilidades publicas nas escolas e as a¢es
para sua otimizacdo, de acordo com as orientacdes da Secretarial
de Projeto, Obras e Servicos Publicos. Otimizar o uso e
conservacdo das instalacbes e equipamentos escolares,
supervisionar as condicdes de higiene, conservacado e segurancal
dos prédios escolares, fazer a supervisdo constante dos
dispositivos de seguranca (combate a incéndio) da Secretarial
Municipal de Educacdo, das Unidades Escolares e dos Prédios
Publicos utilizados nos Projetos Culturais. Supervisionar a
continuidade do Programa de Acessibilidade dos ambientes
escolares, consolidar o plano de obras e de manutencdo das
escolas e supervisionar sua execucao, fiscalizar a execugdo de
servicos terceirizados, inspecionar as obras e 0s servicos de
construcdo, reforma e manutencdo nas escolas, acompanhar al
evolugdo do consumo de utilidades publicas nas escolas e as acdes
para sua otimizacdo, de acordo com as orientacbes do Secretario
de Educacéo.

4.8

Chefe de Divisao de
Pessoal

Sao atribuicdes comuns Chefe de Divisdo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatorio de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacgfes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de Assessor, do
Secretério e do Prefeito. S&o Atribuicbes especificas: zelar pela
frequéncia dos docentes e demais funcionarios lotados nas
unidades escolares, planejai as folgas, acompanhar as atividades
de HTP - Hora de Trabalho Pedago6gico, em todas as suas
categorias, zelar pelo funcionamento das unidades nas férias e

recesso escolar, interagir com a Divisdo de Recursos Humanos da
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Secretaria de Administracdo e Financas, executando estudos pata|
melhor atender a populacéo.

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E
TURISMO

5.1

Secretario Municipal
de Esportes, Cultura
e Turismo

Realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, desenvolver, no municipio e de forma conjunta, al
politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao esporte,
cultura e ao turismo, proceder ao planejamento, implementacao e
regulacéo das politicas de desenvolvimento do esporte, da cultura]
e do turismo no municipio; formular diretrizes e promover a
implantacdo e execucdo de planos, programas, projetos e acdes
relacionadas ao esporte, a cultura e ao turismo, organizar e
promover os diversos eventos, promocdes e programas, planejar e
elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos e
de lazer do Municipio, apoiar e estimular as instituigées locais que
necessitam de suporte para realizacdo dos referidos eventos,
captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do esporte, da cultura e do turismo no municipio,
a divulgacdo dos eventos e shows do Municipio, promover,
isoladamente ou em parceria com outras entidades (publicas ou
privadas), acdes destinadas a aumentar o turismo e a cultura como
fatores de desenvolvimento, geracdo de riqueza trabalho e renda,
promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos
\valores histdricos de Ibaté na promogéao do turismo, desenvolver €
coordenar agfes destinadas ao fomento do turismo e da cultura, em
articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras
entidades privadas, estimular a participagdo da comunidade nas|
atividades da Secretaria, coordenar e fiscalizar, em conjunto com
as outras Secretarias afins, a utilizagdo das areas publicas para fins
de recreacdo e lazer, priorizando os programas educativos e
aqueles direcionados as pessoas carentes e com deficiéncia,
promover e difundir a pratica desportiva, a cultura e o turismo junto
a comunidade, emitir pareceres nos processos administrativos de
sua competéncia, assessorar os demais 6rgdos, na area de
competéncia, planejar, programar, executar e controlar o
orcamento da Secretaria, fiscalizar, acompanhar e controlar &
execucgdo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de
parcerias, na area de suas responsabilidades, coordenar a
manutencdo de bibliotecas e medidas relacionadas com o
desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive
oferecendo sistemas eletrbnicos e via Internet para pesquisas,
prestar assisténcia direta no Prefeito, executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Prefeito, coordenar e fiscalizar todas
as atribuices e acdes de seus subordinados.

5.2

Secretario Adjunto de
Esportes

Subsidiar e assessorar o Secretario nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria, no _gue tange ao esporte, substituir o
Secretario em suas auséncias, afastamentos, licenciamento,

impedimentos, coadjuvando no desempenho das atribuicbes que
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Ihe sdo préprias, participar das acbes de planejamento,
organizacao, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as
atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria, promover &
integragdo e a articulagéo de iniciativas e agdes inovadoras com 0s
demais 6rgdos e unidades Administrativas do Municipio.

5.3

Secretario Adjunto de
Cultura e Turismo

Subsidiar e assessorar 0 Secretario nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria, no_que tange a cultura e ao turismo,
substituir o Secretario em suas auséncias, afastamentos,
licenciamento, impedimentos, coadjuvando no desempenho das
atribuicdbes que |he sdo préprias, participar das acbes de
planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo
de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria,
promover a integracdo e a articulacdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades Administrativas do
Municipio.

54

Diretor do
Departamento de
Esporte e Turismo

Dirigir, assessorar e chefiar a promoc¢éo e o desenvolvimento das
atividades esportivas e turisticas, assessorar 0 Secretario em
assuntos de natureza técnico- esportiva e educacional; elaborarn
programas esportivos e esportivo-educacionais e turistico
submetendo-os a aprovacdo do Secretario, propor normas de
orientacdo esportivas e esportivo-educacionais e turisticas,
planejar, coordenar e implementar as acBes na &rea de
competéncia da respectiva Secretaria, fomentar a boa atuacao dos
servidores lotados na Secretaria de modo a viabilizar o alcance dos
resultados planejados para a area, atuar como articulador e difusor
de informacdes, assegurando a integragdo de sua equipe e desta
com outras &reas, promover a elaboragédo de estudos e projetos,
implementar agbes na esfera de competéncia da Secretaria,
visando o aperfeicoamento da atuagéo da Administragéo, realizar a
integragdo funcional da Secretaria com as demais unidades
administrativas da Prefeitura, de forma a garantir a realizacdo das
metas planejadas pela Administrac@o, prestar esclarecimentos e
orientar sobre assuntos inerentes a agdo da Secretaria, manter
articulagdo com Orgéos e entidades publicas e privadas que atuem
em areas de interesse publico, organizar e coordenar reunifes e
encontros de trabalho na sua area de atuagcdo, acompanhar e
avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das acgles
integrantes do plano de metas da Secretaria, identificar as
necessidades de desenvolvimento, capacitagéo e aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes da Secretaria, desenvolver
outras atividades correlatas.

541

Chefe de Divisdo de
Esporte,
Infraestrutura,
Turismo, Eventos,
Planejamento e
Pesquisa

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados; executar os determinagdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
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Secretério e do Prefeito. Sdo Atribuicdes Especificas: Incentivar a
pratica esportiva de rendimento tanto praticado em equipe como
individual, ofertando a populacéo a diversidade da pratica esportiva,
dos equipamentos publicos disponiveis, fazer a interacdo com g
Secretaria Municipal de Educacdo, para propiciar atividades
desportivas no contra turno das aulas da rede municipal de ensino,
oferecer as criancas e adolescentes atividades esportivas,
buscando ocupar todas as areas destinadas ao esporte no
municipio e afastar as pessoas do uso e consumo de drogas.

54.2

Chefe de Divisao de
Cultura

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execucdo das atividades da Divisdo, apresentar|
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor do
Secretario e do Prefeito. S&o atribuicdes especificas: dirigir,
assessorar e chefiar a promogcdo e o desenvolvimento das
atividades de Cultura, assessorar e coordenar a equipe de trabalho|
lotada na Divisdo de Cultura, assessorar o titular da Secretaria nos
projetos a serem desenvolvidos em parceria com Unido, Estados e
Municipios voltados ao aprimoramento da cultura; supervisionar os
servidores que executam o registro de dados e estatisticas dos
projetos culturais, orientando-os quando necessario, assessorar a
equipe responsavel pelas prestagfes de contas de convénios
firmados com a Unido e Estado, desempenhar outras competéncias
afins.

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL,
URBANO E RURAL

6.1

Secretario Municipal
de Planejamento
Ambiental, Urbano e
Rural

Realizar as atribuigcbes de carater politico vinculadas & Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicbes, desenvolver, no municipio e de forma conjunta, &
politica de desenvolvimento das atividades, desenvolver as
atividades relativas a elaboracao e revisdo do Plano Diretor, do
Plano de Mobilidade Urbana, entre outros, coordenar ao
zoneamento urbano, o desenvolvimento e implantag&o de politicas
publicas e programas que visem a protecdo do meio ambiente,
promovendo o uso sustentavel dos recursos naturais, desenvolver
a implantagdo de politicas publicas e programas voltados para &
protecdo animal, através de programas de castragles,
microchipagem e conscientiza¢do sobre a tutoria consciente, bem
como o controle de zoonoses no Municipio, implantar politicas para|
0 Uso sustentavel da terra em areas rurais, incluindo a agricultura
sustentavel, em especial a realizada pelos agricultores familiares,
bem como executar a coordenacdo da prestacdo de assisténcial
técnica aos produtores, agricultores, avicultores e pecuaristas
sediados no territério do Municipio, coordenar o desenvolvimento

de programas educativos e de extensdo rural, visando elevar as|
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padrbes de producéo e de consumo dos produtos rurais, coordenar|
a prestacdo de assisténcia aos produtores através de servigos de
mecanizagdo, coordenar a politica dos servicos de apoio com
maquinario do Municipio aos produtores do meio rural, coordenar o
licenciamento de todas as atividades e empreendimentos efetiva ou
potencialmente poluidoras, degradadoras, causadoras de
quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado,
coordenar a criagdo e implementacdo de politicas de gestao por
bacias e microbacias hidrograficas e de organizacdo do espaco
produtivo agrario contemplado, coordenar a definicdo e
implementacdo da politica florestal municipal, abrangendo o
florestamento e o reflorestamento, coordenar a proposicdo e
execucdo de programas de protecdo do ambiente no Municipio,
coordenar a elaboracao de estudos técnicos de projetos referentes
a destinacdo final dos residuos solidos.

6.2

Secretario Adjunto de
Planejamento

Subsidiar e assessorar 0 Secretario nas tomadas de decisao
referentes a Secretaria, no que ao planejamento ambiental, urbano
e rural, substituir o Secretario em suas auséncias, afastamentos,
licenciamento, impedimentos, coadjuvando no desempenho das
atribuicdbes que |he sdo préprias, participar das acbes de
planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo
de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria,
promover a integracdo e a articulacdo de iniciativas e acdes
inovadoras com os demais 6rgdos e unidades Administrativas do
Municipio.

6.3

Secretario Adjunto de
Protecdo Animal

Subsidiar e assessorar o Secretario nas tomadas de decisao
referentes a Secretaria, no _gque tange a protecdo animal e ao
controle de zoonoses, substituir o Secretario em suas auséncias,

afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que lhe s@o proprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria, promover a integragdo e a articulagédo de iniciativas e
acOes inovadoras com os demais O6rgdos e unidades
IAdministrativas do Municipio.

6.4

Diretor de
Departamento de
Agricultura,
Abastecimento e
Meio Ambiente

Dirigir, assessorar, prestar ao Secretario e ao Prefeito,
coordenacgdo da prestacdo de assisténcia técnica aos produtores
(legivel), agricultores, avicultores e pecuaristas, sediados no
territério do Municipio, coordenar a promocao de programas de
prevencgdo e combate as pragas e 4s moléstias das culturas animal,
fruticultura e hortigranjeiros, coordenar o desenvolvimento de
programas educativos e de extensdo rural, coordenar a prestagéo
de assisténcia dos produtores através de servicos de mecanizacao,
coordenar a politica dos servicos de apoio com o maquinario do
Municipio aos produtores do meio rural, coordenar a realizacéo de
estudos e pesquisas para desenvolver o fomento a exploracdo de
novas espécies animais e vegetais, adaptaveis s condi¢des do
Municipio, definir a Politica Municipal do Ambiente, em consonancia

com as politicas federal e estadual no que couber, coordenar o




CAMARA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto
Rua Paulino Carlos, n°® 1370 — Centro — Ibaté — SP
Fone: (16) 3343-1233

licenciamento de todas as atividades e empreendimentos efetivo ou
potencialmente poluidoras, degradadoras, causadores de
quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado,
coordenar a criagdo e implementacdo de politicas de gestédo por|
bacias e microbacias hidrograficas e de organizacdo do espaco
produtivo agrario contemplado, coordenar a definicdo e
implementacdo da politica florestal municipal, abrangendo o
florestamento e o reflorestamento, coordenar a proposicdo e
execucdo de programas de protecdo do ambiente no Municipio,
implantar e promover a gestdo ambiental municipal plena,
coordenar a elaboracao de estudos técnicos de projetos referentes
a destinacao final do lixo, supervisionar os servigos de coleta de lixo
residencial e industrial, executado diretamente ou por servico
terceirizado, promover medidas de preservacéo e de recuperacao
da flora e da fauna no territério municipal e executar outras tarefas
correlatas. Coordenar e fiscalizar lodas as atribuicbes e acoes de|
seus subordinados.

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

7.1

Secretario Municipal
de Administracédo e
Financas

Realizar as atribuigcbes de carater politico vinculadas a Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas
atribuic6es, desenvolver, no municipio e de forma conjunta a
politica econémico-financeira e tributaria do Municipio, elaborar as
pecas orcamentarias e as prestacoes de contas anuais, elaborar os
balancetes de receita e despesa, realizar o controle das financas
municipais, langar e cobrar os tributos municipais, providenciando
a inscricdo em divida ativa dos débitos ndo pagos, fiscalizar o
cumprimento da legislacdo tributaria e fiscal, coordenar e
desenvolver as atividades relativas a administracdo de pessoal,
coordenar e desenvolver as atividades relativas as licitacdes,
aquisicdo e guarda de materiais e equipamentos, organizar e
manter 0s servicos de protocolo e arquivo e comunicacdes
administrativas, coordenar e fiscalizar todas as atribuicdes e acbes|
de seus subordinados, coordenar a atuacdo dos demais 6rgaos do
Poder Executivo relacionados com o planejamento orgcamentério da
Administracéo Publica.

7.2

Secretério Adjunto

Subsidiar e assessorar o Secretario nas tomadas de decisao
referentes a Secretaria, substituir o Secretario em suas auséncias,
afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria, promover a integracdo e a articulacdo de iniciativas e
acOes inovadoras com o0s demais 6rgaos e unidades
IAdministrativas do Municipio.

7.3

Diretor de
Departamento de
Arrecadacao e
Fiscalizacdo

Dirigir, assessorar e chefiar a promoc¢&o e o desenvolvimento das
atividades de fiscalizacdo, arrecadacao, divida ativa e lancamento,
fazer observar a legislagdo tributaria e proceder a autuacdo nos
casos de infragcdo, elaborar o calendério para o recolhimento dos

tributos, submetendo-o a aprovacdo do Secretdrio, supervisionar al
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expedicdo de certiddes, opinar, conclusivamente, nos processos de
restituicdo, isencao e reclamacao contra o lancamento de tributos
e a imposigao de penalidade, comunicar a Divisédo de Contabilidade
alteracdo em lancamento de tributo, durante o exercicio, apurar
fraudes e irregularidades contra a Fazenda Municipal, determinar al
inscricdo da divida ativa, sua cobranca amigavel, controle e
atualizacdo, remetendo a Procuradoria Geral do Municipio o0s
processos administrativos para a cobranga judicial, contra a
sonegacdo, a evasdao e a fraude no pagamento dos tributos,
determinar diligéncias de natureza fiscal, supervisionar a realizagéo
de auditorias, vistorias, conferéncia de calculos e fiscalizacao
\volume, fiscalizar o langamento de tributos, a emisséo e a distribuir
das guias de recolhimento e fazer suas respectivas baixas, elaborar|
estudos para a revisdo da Planta de Valores. Supervisionar sobre
a situacdo fiscal do contribuinte para a expedi¢cdo certidbes,
fiscalizar o cancelamento de débitos legalmente prescritos, emitir
parecer em processo de reclamacédo contra langamento e cobrancal
de tributo, conferir boletim didrio de arrecadacéo, fiscalizar &
inscricdo débitos em Divida Ativa e a extracdo das respectivas
certidOes, determinar a correcdo ou atualizagcdo do valor dos
débitos, fiscalizar baixas de inscricdo, informar ao Secretério, até o
Ultimo dia util de cada semestre, o montante da divida inscrita,
assessorar na execucao do plano de governo, do plano plurianual,
das diretrizes orcamentérias, dos orcamentos anuais e dos planos
e programas setoriais, assessorar 0s servidores da area tributéarial
e da fiscalizagdo, orientando a equipe executora, sempre que
necessario, executar tarefas afins.

7.3.1

Chefe de Divisao de
Receita e Cadastro

Sao atribuicdes Comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser 0
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades de
desempenho de seus subordinados, executar as determinagdes
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretéario e do Prefeito. S&o Atribuicdes Especificas: organizar os
dados do cadastro mobilidrios e imobiliario de todos os
contribuintes municipais, fazer o acompanhamento e fiscalizacédo
dos lancamentos, acompanhar a receitas proprias e 0s repasses
intergovernamentais, inclusive de IPVA e ICMS este ultimo, paral
efeito de valor adicionado no municipio.

7.3.1.1

Chefe de Secéo de
Arrecadacao e Divida
Ativa

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Secdo, ser o responsavel pelal
solicitacdo de todo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secéo, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
S&o atribuicdes especificas: coordenar anualmente a atualizacéo,
lancamento do IPTU, ITR, ISSQN, bem como das taxas e precos
publicos, fiscalizar o rol de devedores de todos os impostos e taxas

municipais, informar & procuradoria juridica e fazer o langamento




CAMARA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto
Rua Paulino Carlos, n°® 1370 — Centro — Ibaté — SP
Fone: (16) 3343-1233

das Certiddes de Divida Ativa, para efeito de execucao fiscal,
acompanhar mensalmente as baixas dos créditos que se
encontram em divida ativa e que foram quitados.

7.4

Chefe de Divisao de
Controle de
Despesas

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacdes
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. Sdo atribuigcbes especificas: dirigir,
assessorar e chefiar a promocdo e o desenvolvimento das
atividades de controle de despesas; assessorar 0 Secretario na|
implementacdo de metas e programas de trabalho em especial no
que se refere a apuracao dos percentuais de gastos; supervisionar|
a elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo
municipal, supervisionar os servidores responsaveis pela execugao
dos servicos de conferéncia de guias e pagamentos. Verificar e
avaliar a ado¢cdo de medidas para observancia dos limites com
despesas de pessoal; fiscalizar e analisar a legitimidade dos gastos|
com folha de pagamento, coordenar e propiciar o controle dos
empenhos, ordens de pagamentos, submetendo-os a apreciacao
do Controle Interno, Camara Municipal e TCE, quando solicitado,
revisar 0os pareceres emitidos no setor em relagcdo aos recursos
interpostos perante a Fazenda Publica, executar demais atividades
correlatas.

7.5

Chefe de Divisao de
Contabilidade e
Tesouraria

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Divisdo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser 0
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagfes
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretério e do Prefeito. S&o atribuicbes especificas: elaborar &
proposta orcamentaria, a Lei de Diretrizes Orcamentéria e o Plano
Plurianual, elaborar relatérios e acompanhar a alimentagao sistema
de informacdes do SIOPS, SIOPE, SISTN e LRF, atendimento as
diligéncias e recursos inerentes as contas municipais junto ao
Tribunal de Contas, acompanhar as informa¢des do saldo de
dotacédo e disponibilidade financeira, para efeito de licitacdo e al
compras diretas, executar outras atividades que I|he sejam
conferidas.

7.5.1

Chefe de Secéo de
Financas,
Orgcamento,

Sao atribuicdes Comuns do Chefe de Secédo, ser o responsavel
pela solicitacdo de todo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secéo, chefiar as atividades do setor, executar

outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierdrquico.
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Patrimbnio e
Tesouraria

Sao atribuicbes especificas: Preparar previamente todas as pecas
orcamentarias para encaminhamento ao Chefe de Diviséo,
acompanhar o efetivo funcionamento dos sistemas informatizados
da contabilidade da prefeitura, emitindo todos os relatérios de
acompanhamento e gestao financeira, acompanhar a correcao dos|
repasses das verbas intergovernamentais, acompanhar para que
todos os bens mdveis e imoOveis adquiridos pela administracao
sejam registrados, no cadastro de patrimdnio, fiscalizar todas as
reparticdes publicas no sentido de que os bens relacionados nos
Orgaos e dependéncias publicas, estejam registrados no patriménio
e que sejam mantidos em boas condi¢Bes de uso, zelar para que
todos os pagamentos, obedecam a ordem de empenhamento
prévio, liquidacdo, com o atestado de entrega da mercadoria ou
realizacdo do servico, observando a exatidao da fonte do recurso,
até o eletivo pagamento, acompanhando a conciliacdo diaria.

7.6

Diretor de
Departamento de
Compras e
Convénios

Dirigir e gerenciar o Departamento de Compras e Convénios do
Municipio, fazendo controle de precos e cotacdes para aquisi¢cdes
de bens e servigos, mantendo em seu poder e arquivo todo o acervo
documental dos compras da Prefeitura Municipal, chefiar, controlar|
e dirigir o departamento de compras, exercendo a coordenacao
geral e providenciando as medidas necessarias para a efetival
operacionalidade da reparticdo, planejar, organizar, coordenar e
controlar as atividades administrativas e gerenciais do
departamento, gerenciar coordenador todos os convénios firmados|
pela administragdo municipal, inclusive o do banco do povo
paulista, controlar a entrada de todos os materiais no almoxarifado,
prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
secretario na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos
relativos 4s atividades do departamento; assessorar a elaboracao
do planejamento ¢ da programacéo anual dos trabalhos, de forma|
a produzir melhorias nos processos e procedimentos, coordenar e
acompanhar os atos da Junto do Servigo Militar.

7.6.1

Assessor de
LicitagBes e
Contratos
Administrativos

Atribuicdes definidas na Lei n° 3.605, de 27 de junho de 2024.

7.6.2

Chefe da Divisao de
LicitacOes e
Contratos

Sao atribuicdes Comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser 0
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatorio de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacgfes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. S8o atribuicbes especificas: dirigir,
assessorar e chefiar a promocdo e o desenvolvimento de
procedimentos licitatorios, os procedimentos relativos &s compras
e aquisicdo de servicos pela municipalidade, o controle e

gerenciamento dos contratos administrativos decorrentes de
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licitacBes, assessorando as areas envolvidas e assim como o
Prefeito Municipal, dirigir os atos que integram 0S processos
licitatorios, nas diversas modalidades, para aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos, supervisionando todas as etapas,
supervisionar a correta organiza¢ao e arquivamento dos processos|
correspondentes as licitacdes; assessorar a comissao de licitacdes,
com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente,
coordenar os servicos de manutencao dos registros cadastrais dos|
fornecedores, bem como a emisséo dos respectivos certificados,
coordenar a manutencdo, de forma regular, dos registros e
relatérios instituidos pela Administracao, assessorar os titulares das
diversas Secretarias e Departamentos que compdem al
IAdministracdo, na tomada de decisbes sobre a aquisicao de bens
e servicos, bem como na escolha da modalidade de licitacéo;
eventualmente, executar outras tarefas afins.

7.6.4

Chefe da Divisao de
Almoxarifado

Séao atribuicbes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacgdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. Sdo Atribuicbes especificas: dirigir,
assessorar e chefiar a promogcdo e o desenvolvimento das
atividades de administragdo de Controle de Estoque e
IAlmoxarifado; assessorar o Prefeito e os Secretarios na formulacao
das politicas e estratégias de estocagem e armazenamento de
materiais e produtos do Municipio, coordenar a ordem e 0
mapeamento de produtos dentro do almoxarifado; supervisionar e
instruir os servidores para atendimento de procedimentos
operacionais visando atendimento de qualidade assegurada e
perda zero, acompanhar relatorios de avaliagdo de fornecedores
objetivando maior entendimento do processo e divulgando as
regras da area junto aos mesmos do ponto de Vista de horario,
documentacdo e material; avaliar os pedidos com o objetivo de
evitar falta ou excesso de itens no tocante ao armazenamento.

7.6.4.1

Chefe da Secéo de
Conferéncia e
Controle de Estoque

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Secéo ser o responsavel pela|
solicitacdo de todo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secéo; chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sao atribuicdes especificas: prover averiguacdo de qualidade de
materiais, promover averiguacdes de recebimentos de materiais,
avaliando restricdes para dias e horarios dentro da dinamica do
almoxarifado; desenvolver com a area de compras estratégias para|
fins de aprimorar o processo de compras, evitando a concentracéo
elevada de itens, avaliar necessidades de treinamento de cada

servidor, prover ferramentas de desenvolvimento, desenvolver
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outras atividades pertinentes a funcdo, quando solicitadas pelo
superior.

7.7

Diretor do
Departamento de
Recursos Humanos e
Comunicacao

Dirigir, assessorar e chefiar a promocéo e o desenvolvimento das
atividades de administracdo de recursos humanos e aplicacdo dal
legislacdo especifica, responsabilizar-se por toda a divulgacéo dos
atos oficiais e institucionais; promover estudos de normas e
procedimentos administrativos, participar de grupos colegiados e
na formulacdo de estudos e propostas de funcionamento e
organizacao de unidades, definir e implementar, em conjunto com
0s 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, o dimensionamento|
adequado dos seus quadros de cargos e funcbes, com vistas al
assegurar a estrutura adequada para concretizacdo de seus
objetivos institucionais; fazendo a divulgacdo das atividades de
cada secretaria e unidade administrativa, indicar, quando
necessario, a possibilidade de simplificacdo e aperfeicoamento de
processos ¢ métodos de trabalho, buscando maior eficiéncia e
gualidade dos servigos publicos, gerenciar o sistema informatizado
e descentralizado de recursos humanos e de publicidade
institucional; disponibilizar informac¢des integras, tempestivas,
auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisdo dos
gestores municipais, a fiscalizagdo dos 6rgaos de controle e a
transparéncia da gestdo publica aos cidaddos e sociedade civil
organizada, desenvolver politicas de gestdo de pessoas que
auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos
servigos publicos, criar e fomentar agfes que assegurem a saude ¢
seguranca dos(as) servidores(as) municipais, reduzindo os riscos
de acidentes, doencas funcionais e o (ilegivel), participar da|
elaboracdo do orcamento para execuc¢do das politicas de gestédo de
pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais de
todos os oOrgdos de Administragdo Direta e Indireta, emitir
regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para 0s
o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, e efetuar outras
atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

7.7.1

Chefe de Divisdo de
Comunicacao

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execucdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacgdes|
emanadas de seu superior hierdrquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. Sao atribuicbes especificas: acompanhar
a publicacdo nos prazos especificos de todos os Atos Oficiais,
disponibilizacdo das informagbes publicas no portal da
transparéncia, entre outras atribuicbes determinadas pelo superior|
imediato.

7.7.2

Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacéo de férias
e as solicitacbes de afastamentos, conforme normativas legais,

realizaras avaliacbes de desempenho dos servidores e
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empregados publicos, juntamente com os coordenadores, na
presenca do funcionario, conforme legislacao, definir processos de
trabalho no ambito da Divisdo, de acordo com as exigéncias
institucionais, proporcionando retomo adequado a alta gestdo e as
equipes, dar ciéncia aos servidores publicos das exigéncias
institucionais, no campo de sua atuacdo, por meio de reunides ou
informativos.

7.8

Chefe de Divisao de
Programacéo e
Execucao
Orcamentéria

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da secretaria ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. S&o atribuicbes especificas: orientar e
promover a racionalizacdo e o aperfeicoamento técnico das
unidades orcamentdrias na realizacdo da despesa e no
cumprimento das normas relativas a execugdo orgamentaria,
elaborar bimensalmente o relatério resumido da execucao
orcamentaria e quadrimensalmente o relatério da gestao fiscal,
ambos de acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, monitorar o processo de execucao
or¢camentaria, identificar folhas e solicitar os ajustes necessarios as
unidades orcamentarias.

7.9

Chefe de Divisdo de
Tecnologia da
Informacéo,
Provimento de Banco
de Dados
Governamentais

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria: ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados; executar as determinagdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretdrio e do Prefeito. S&o atribuicbes especificas:
instrumentalizar o Assessor com informagbes gerenciais,
relacionadas a Tecnologia da Informacdo, no &mbito do Executivo
Municipal, colaborar com a Assessoria de Tecnologia da
informacédo, na analise e proposicdes de mecanismos, processos e
atos normativos, com vistas ao continuo aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas no ambito do Executivo Municipal,
exercer as fungdes de Monitoramento e de Avaliagdo do setor de
recursos de informacdo, informatica e audio e video, de modo a
oferecer subsidios ao Assessor na definicdo de conceitos e dos
procedimentos especificos de tecnologia da informacgé&o, coordenar
e avaliar as metodologias e procedimentos de manutencdo do
parque de informética, bem como monitorar as informagdes,
seguranca e tecnologias utilizadas para servicos e publicacdes no
web site e demais servicos online, no ambito do Executivo

Municipal, prospectar novas tecnologias, avaliando suas
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caracteristicas e solu¢des; manter contato com 0S USUArios,
identificando suas necessidades de acesso ao banco de dados;
propor solugbes de administragéo do banco de dados: conceber,
especificar, testar, homologar, implantar e documentar solu¢cdes de
banco de dados, elaborar especificacdes técnicas para aquisicdo
de produtos e servi¢os de banco de dados, controlar a qualidade de|
servicos e produtos contratados e desenvolvidos.

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO

8.1

Secretario Municipal
de Obras e
Saneamento

Realizar as atribuicbes de caréater politico vinculadas a Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito, executar a coordenacao das
atividades relativas a fiscalizacao de todas as obras executadas no
Municipio, aprovacdo de projetos, concessdao de habite-se €
fornecimento de certidbes, elaborar projetos de obras publicas,
elaborar e manter o cadastro imobiliario do Municipio, executar &
politica governamental de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario e de aproveitamento global dos recursos hidricos no
ambito do municipio, definir as politicas de producéo, tratamento,
distribuicdo e fornecimento de agua, bem como coleta e tratamento
de esgoto doméstico e industrial, otimizar o modo de leitura,
lancamento e arrecadacdo das taxas e tarifas, proprias a sual
administragcdo, promover a obtencéo, tratamento e fornecimento de
dados e informacdes estatisticas relacionados com indicadores
operacionais, executar outras tarefas afins coordenar e fiscalizar|
todas as atribuicoes e acdes de seus subordinados.

8.2

Secretario Adjunto

Subsidiar e assessorar o Secretario nas tomadas de decisdo
referentes & Secretaria, substituir o Secretario em suas auséncias,
afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que lhe s@o proprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacgdo, avaliacdo e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria, promover a integragdo e a articulagédo de iniciativas e
acOes inovadoras com o0s demais 6rgaos e unidades
IAdministrativas do Municipio.

8.3

Diretor de
Departamento de
Gestao e Servicos

Dirigir, assessorar e chefiar a promoc¢éo e o desenvolvimento das
atividades de execucdo de obras e de servi¢os publicos; elaborar,
coordenar, orientar e articular os projetos, programas, chefiar todos
0s servicos de manutencdo das redes de distribuicdo de agua e
coleta de esgoto, acompanhar o eficaz funcionamento dos pogos
de captacao de agua e as estacOes elevatdrias e de tratamento de
esgoto, assegurar que todas as intervencfes necessarias com
corte de pavimentos sejam reestabelecidos ao tempo e forma que
causem o0 minimo de incomodo possivel aos pedestres e veiculos,
coordenar toda e qualquer ligacao de agua e esgoto, além de outras
atribuic6es conferidas pelo Prefeito ou Secretério da Pasta.

8.3.1

Chefe de Divisao de
Controle e
Fornecimento de
Agua

S&o atribuicbes comuns do Chefe de Diviséo, dentre os atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e

avaliar a execucdo das atividades da Divisdo, apresentar
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periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados; executar as determinacdes|
emanadas de seu superior hierdrquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. Sdo Atribuicbes Especificas: acompanhar,
quando da aprovacéao de projetos perante a Secretaria Municipal de
Obras e Saneamento, de empreendimentos imobilidrios, as
caracteristicas do empreendimento, a capacidade de captagdo de
agua, auxiliar na elaboracdo de politicas publicas de captacdo de
agua, implementar medidas para a preservagao dos corpos d’agua,
fiscalizar rodos os servigcos de ligacdo de agua, seu abastecimento,
redes, adutoras, hidrébmetros, funcionamento dos pogos e
reservatorios.

8.3.1.1

Chefe de Secao de
Servicos de Agua

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Secao ser o responsavel pela
solicitacdo de todo material e Iinsumos necessarios ao
funcionamento da secdo, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sao atribuicbes especificas: acompanhar o funcionamento de todos
0S pocos de captagao e redes de distribuicdo de agua, zelando para|
o eficaz funcionamento, promover o controle e disponibilizacdo de
materiais para o pronto reabastecimento do sistema em caso de
defeito elétrico de bombas, rompimento de redes e agendar todos
0s pedidos de ligacao de agua, fazendo escalas de prioridades dos|
Servicos.

8.3.2

Chefe de Divisao de
Saneamento Basico

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser 0
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagfes
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretério e do Prefeito. S&o atribuicdes especificas: acompanhar,
guando da aprovagéao de projetos perante a Secretaria Municipal de
Obras e Saneamento, de empreendimentos imobiliarios, as
caracteristicas do empreendimento, a capacidade de tratamento e
destinagdo final do esgoto, auxiliar na elaboracdo de politicas
publicas de tratamento e destinacdo final de esgoto doméstico e
industrial, implementar medidas para a preservacdo dos corpos
d’agua, fiscalizar lodos os servigos de ligagdo de esgoto, sua
coleta, redes, emissarios, funcionamento de bombas de recalque e
lagoas de tratamento.

8.3.2.1

Chefe de Secéo de
Servico de Esgoto

Sao atribuicbes Comuns do Chefe de Sec¢éo ser o responsavel pela
solicitacdo de lodo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secao, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
S&o atribuigbes especificas: acompanhar o funcionamento de todos
as estacoes elevatorias e de tratamento de Esgoto, redes coletoras,

zelando para o eficaz funcionamento, promover o controle e
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disponibilizagdo de materiais para o pronto reestabelecimento do
sistema em caso de defeito elétrico de bombas, rompimento de
redes e agendar todos os pedidos de ligacdo de esgoto, fazendo
escalas de prioridades dos servicos.

8.4

Diretor de
Departamento de
Habitacdo, Ciéncia e
Tecnologia

Dirigir, assessorar e chefiar a promog¢&o e o desenvolvimento das
atividades de loteamentos, principalmente os de interesse social,
elaborar, coordenar, orientar e articular os projetos, programas, de|
parcelamento de solo urbano, de abastecimento de 4gua e coleta
de esgoto nos novos empreendimentos, a fim de assegurar o
minimo de impacto possivel. Gerir todo o fluxo de informacdes das
redes de logica e telefonia de todas as secretarias. buscar
inovagbes tecnologicas para o servico ao cidaddo e demais
administrados, além de outras atribuicBes conferidas pelo Prefeito
ou Secretdrio da Pasta.

8.4.1

Chefe de Divisao de
Habitag&o

Sao atribuicdes Comuns do Chefe de Divisao, dentre &s atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados; executar as determinacdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. S&o atribuicdes especiais: organizar todo
o fluxo de movimentacdo de projetos de aprovacdo de novos
empreendimentos imobiliarios, vistoriar as obras de infraestrutura e
construcao de casas populares e interligacdo de redes de 4gua e
esgoto.

8.4.2

Chefe de Divisao de
Ciéncia e Tecnologia

S&o atribuicdbes Comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria: ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo; apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagdes
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. S&o atribuicdes especiais: gerencia o fluxo
de dados de toda a rede de fibra 6tica dos préprios municipais,
fazendo estudos de ampliacdo, gerenciar toda a movimentacao de
dados das secretarias municipais.

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

9.1

Secretério Municipal
de Servigos Publicos

Realizar as atribuigcbes de carater politico vinculadas & Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicdes, coordenar e executar as atividades relativas a coleta de
residuos solidos, varricdo de ruas e limpeza de espacgo publicos,
incluindo pracas e areas verdes, bem como a manutencgéo das vias
urbanas e estradas rurais, planejar, programar, coordenar e
executar as atividades relativas a manutencdo da rede de

iluminacdo publica, assegurar a manutencdo dos veiculos da frota
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municipal utilizados nos servicos de zeladoria, coordenar 0s
servicos de ampliacdo, aquisicdo de novas areas, divisao de lotes,
demarcacgédo, construcdo de gavetas e demais servigos relativos ao
cemitério municipal, executar a coordenacdo da conservagao e
manutencdo das obras municipais de qualquer espécie, planejar,
dirigir, orientar e fiscalizar planos, executar outras tarefas afins,
coordenar e fiscalizar todas as atribuicbes e acgbes de seus
subordinados.

9.2

Secretario Adjunto

Subsidiar e assessorar o Secretario nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria, substituir o Secretario em suas auséncias,
afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que Ihe sé@o proprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria, promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e
acOes inovadoras com o0s demais O6rgdos e unidades
administrativas do Municipio.

9.3

Diretor de
Departamento de
Projetos e Servigos
de Manutencéo

Dirigir, assessorar e chefiar a promoc¢éo e o desenvolvimento das
atividades de execucdo de obras e de servigos publicos, elaborar,
coordenar, orientar e articular os projetos, programas, obras e
servicos publicos, orientar e coordenar as agdes necessarias para|
estudos de programas, projetos e obras de sua competéncia,
inclusive para regularizacdo de areas e programas mananciais,
coordenar, organizar e operacionalizar as acbes de
desenvolvimento de termos de referéncia, normas e diretrizes
técnicas para a elaboragdo de projeto relativos a sua area de
atuacdo, gerir e fiscalizar os contratos no ambito de sua
competéncia, acompanhar, elaborar projetos e elementos técnicos
para subsidiar os procedimentos licitatérios de contratacdo de
obras; coordenar, organizar e operacionalizar a execucdo de
servicos e obras do agrupamento de acbes nas regifes da cidade
em mananciais, acompanhar toda a aprovacdo de projeto, de
obras, residenciais, comerciais, industriais e de fracionamento do
solo urbanos, atender as demandas técnicas e judiciais, solicitadas|
pelo Ministério Publico, Defensoria Publica, Procuradoria Geral do
Municipio e demais 6rgaos publicos; coordenar o processo de
reforma, expedicdo de alvara e habite-se na area da construcao
civil e servigos publicos; Coordenar as acdes de fiscalizacdo de
obras e de servicos publicos, examinar e julgar as reclamacdes e
recursos das autuacOes e notificagbes por obras irregulares;
coordenar a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal e
de programas gerais e setoriais inerentes a sua area de atuacao,
participar de atos, eventos, reunides, audiéncias, bem como
cumprir delegacdes que lhe forem atribuidas pelo titular daj
Secretaria ou do Prefeito Municipal, assinar documentos,
correspondéncias individualmente ou em conjunto com o Secretario
Municipal, bem como, praticar todos os atos indispensaveis pelo

bom desempenho da Divisdo, desenvolver outras atividades
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correlatas e de interesse da Secretaria, designadas pelo Secretario
Municipal ou pelo Prefeito Municipal.

9.3.1

Chefe de Divisdo de
Manutencéo de
Préprios Municipais

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada &rea e competéncia da Secretaria, ser 0
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execucdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. Sao atribuicdes especificas. coordenar
todas as obras de manutencdo dos proprios municipais, em
conjunto com as demais secretarias, para a correta adequacao dos|
bens dominais, dando énfase na acessibilidade, acompanhando os
servicos tanto dos servidores publicos, quanto dos servigos
terceirizados.

9.3.1.1

Chefe de Secéo de
Materiais

S&o atribuicdes comuns do Chefe de Secéo ser o responsavel pelal
solicitacdo de todo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secao; chefiar as atividades do setor, executar,
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sdo atribuicbes especificas: acompanhar o provimento dos
materiais necessarios, em conjunto com a se¢do de compras, a
secdo de licitagcdes e contratos, no sentido de abastecer matérias
de tudo quanto for necessario para a manutencao dos proprios.

9.3.1.2

Chefe de Secéo de
Fiscalizacdo de
Obras, Edificaces e
Servigos Urbanos e
Rurais

Sao atribuicdes Comuns do Chefe de Secédo: ser o responsavel
pela solicitacdo de todo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secdo, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sao atribuicbes especificas: responsabilizar-se pelo controle ¢
andamento e instrugdo de todos os processos administrativos, de
edificacdbes e parcelamento de solo, acompanhar a corretal
instrucao de processos e execucao de obras de convénio, afetos a
Secretaria, acompanhar para que as edificagbes publicas ou
particulares, ndo afete a livre movimentacdo de veiculos e
pedestres.

9.3.3

Chefe de Divisdo de
Obras e Servicos

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria: ser 0
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatorio de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretério e do Prefeito. Sao atribuicdes especificas: coordenar
lodas as obras de manuten¢&do dos bens publicos de uso comum
do povo, em conjunto com as demais secretarias, dando énfase nal
acessibilidade, acompanhando os servicos tanto dos servidores|
publicos, quanto dos servicos terceirizados, manter a cidade limpa

com a zeladoria de pracgas e areas verdes, gerenciar 0s servicos de
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manutencdo das vias urbanas e rurais, responsabilizar-se pelo
controle e andamento e instrucdo de todos 0s processos
administrativos, de pedido de servi¢cos, dos municipes, tais como
tapa buraco, recape, sinalizacdo de transito, abertura de vias
publicas, pagamento pelo uso de maquinas e veiculos publicos,
afetos a Secretaria.

9.34

Chefe de Divisdo de
Veiculos e Maquinas

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria: ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execucdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagdes
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretéario e do Prefeito. S&o atribuicdes especiais: organizar todo
o fluxo de movimentacdo de maquinas pesadas e caminhdes, que
promovem a limpeza urbana, atuam no aterro sanitario, nos bairros,
vias urbanas e rurais sem pavimentacdo, organizar a rocada
mecanizada das éareas publicas, manutencdo de cagambas,
recolhimento de cacambas do programa cidade limpa, organizar a
capacitacdo dos operadores de maquina e designar os servigos de
rotina e especiais.

9.3.5

Chefe de Secéo de
Manutencao de
Maquinas Pesadas

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Sec¢éo ser o responséavel pela
solicitacdo de todo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secao, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sao atribui¢cdes especificas: acompanhar a manutencgéo preventival
e de reparacdo das maquinas e veiculos pesados, gerenciar o
estoque de pecas, implementos e suprimentos para o eficaz
funcionamento dos veiculos pesados.

10

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL

10.1

Secretario Municipal
de Seguranca
Publica e Defesa
Social

Realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria,
estabelecer diretrizes estratégicas na formulagdo de politicas,
planos, programas, projetos e decisfes, relacionados com a area|
de atuacao da sua Secretaria, expedir atos administrativos e ordens|
de servico no dmbito de sua Secretaria, decidir, mediante atos
administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira nal
area de competéncia da sua Secretaria, prestar contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, no ambito da sua Secretaria,
prestar informacdes ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
demais 0Orgaos, inclusive externos, no ambito da sua Secretaria,
assegurar a plena articulagéo, entre os planos e programas de sual
direta responsabilidade com os demais planos e programas dal
IAdministracdo Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das
metas e objetivos gerais do Plano de Governo, representar o

Municipio perante autoridades e 06rgdos externos em foruns,
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reunides, audiéncias, e demais eventos dentro da &rea de atuagéo
de sua respectiva Secretaria, exercer outras atividades e
atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsidiar e assessorar 0 Secretario nas tomadas de decisao
referentes a Secretaria, substituir o Secretario cm suas auséncias,
afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que lhe s@o proprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito dal

10.2 [Secretario Adjunto : . ~ , ~ o
Secretaria, promover a integragéo e a articulagédo de iniciativas e
acOes inovadoras com os demais O6rgaos e unidades
IAdministrativas do Municipio, acumular as fungdes de autoridade
de Tréansito do Municipio, até entdo atribuidas ao Diretor de
Transito, nos termos da Lei Complementar n® 3.307/2021 e exercer
outras atividades delegadas pelo Secretario da pasta.

10.3 Comqr_]do da_ C_;uarda AtribuicBes definidas na Lei n° 3.149, de 28 de maio de 2019.

Civil Municipal
10.3.1 Comandante AtribuicOes definidas na Lei n°® 3.149, de 28 de maio de 2019.
10.3.2 | Subcomandante |Atribuicbes definidas na Lei n°® 3.149, de 28 de maio de 2019.
10.3.3 Inspetor AtribuicOes definidas na Lei n° 3.149, de 28 de maio de 2019.
Responsavel pela
Engenharia e
Sinalizacao, controle
€ anallsg .de transito Sem prejuizo das fun¢des do cargo ocupado, tera as atribuicbes
10.4 Requisitos para definidas na Lei n° 3.307, de 03 de setembro de 2021
funcdo gratificada: e '
Engenheiro ocupante
do quadro efetivo de
servidores
Responsével pela
Educacéo de
Trénsito e
Administracdo
Requisitos para
funcéo gratificada:
10.5 Guarda Civil Sem prejuizo das fungbes do cargo ocupado, tera as atribuicdes
' Municipal, possuidor |definidas na Lei n° 3.307, de 03 de setembro de 2021.
do curso de agente
de transito, com nivel
superior de ensino e
com formacao,
preferencialmente,
na area de educacéo
C Coordenar as acdes de protecéo e defesa civil em todo o territério
oordenador de L L F > .
Proteco e Defesa municipal, objetlvgndo reduzir os riscos de' desastres, atua}ndo,
10.6 sempre que possivel, antes, durante e depois deles, por meio de

Civil e Assuntos
Correlatos

acOes distintas e inter-relacionadas como: prevencdo; mitigacao;

resposta e recuperacao, realizar a integracdo dos 0rgaos setoriais
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Requisitos para o
emprego: ensino
superior completo ou
experiéncia
comprovada de pelo
menos 5 anos na
area.

municipais entre si, visando uma mobilizacdo agil com pronta
resposta as emergéncias naturais ou provocadas pelo homem,
junto ao Governo Estadual, Federal e organizag6es privadas, paral
uma intervengdo em eventos calamitosos, minimizando e ou até
mesmo eliminando suas consequéncias, estimular a criacdo de
planos emergéncias de auxilio mutuo, envolvendo Municipios,
Instituices Publicas e Privadas como também Organiza¢gbes néo
governamentais, afim de fortalecer os lagos para uma atuacao
conjunta na mitigacdo dos eventuais problemas emergenciais
regionais, gerir os servicos de Protecdo e Defesa Civil Municipal,
propor e intermediar a regularizacao das edificacfes e suas areas
de riscos dos prédios publicos municipais junto ao Corpo de
Bombeiros do Estado de S&o Paulo, no intuito da obtencdo do
Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros e o Auto de Vistorig|
do Corpo de Bombeiros, dentro de suas atribuicdes legais,
implementar a criacdo de um servico de brigada de incéndio
municipal, com a finalidade de uma resposta rapida ao primeiro
atendimento emergencial relacionados a Prevencao e Combate &
Incéndios, tornando-se o responsavel por ela, quando estiver
estruturada, assessorar a administracdo municipal nos assuntos|
relacionados a Defesa Civil, em particular, o Secretario pasta e
exercer outras atividades delegadas pelo Secretario e Secretario
IAdjunto da pasta.

10.6.1

Responsavel por
Auxilio no Combate
aos Efeitos de
Desastres e pelo
Primeiro Atendimento
no Combate a
Incéndios.
Requisitos para
funcéo gratificada:
Motorista com C.N.H.
no minimo na
categoria D e curso,
treinamento ou
experiéncia
comprovada, na
atuacdo de combate
a incéndios e/ou

Sem prejuizo das fun¢des do cargo ocupado, sera o responsavel
pela conducdo de veiculo caminhdo pipa, atuando, sempre que
necessario, no combate inicial a incéndios, até a chegada do Corpo
de Bombeiros, bem como, atuando efetivamente junto ao
Coordenador de Defesa Civil e Assuntos Correlatos em caso de
desastres.

desastres.
11 [EMPREGO/FUNCAO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas
- .. [atribuicdes, coordenar o desenvolvimento de atividades atinentes a
Secretario Municipal | . S o X :
11.1 salde publica dos municipes, colaborar com os 6rgéos afins nal

da Saude

esfera estadual e federal, coordenar o planejamento, orientagéo,
execucdo e fiscalizacdo da politica de saude da administracao

municipal, mantendo estudos estatisticos sobre acbes de saude,
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coordenar a execucdo de saude preventiva em todas as areas de
sua competéncia, com énfase as doencas que causam maior indice
de mortalidade no Municipio, prestando assisténcia, inclusive
odontoldgica, farmacéutica, a saide mental e acompanhamento de
servico social a populacéo, coordenar a adocdo de medidas paral
prestacdo de servicos de protecdo a gestante, a crianca, ao
adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos
problemas de saude da familia, coordenar o desenvolvimento e
controle da municipalizacdo da salude e a orientacao e fiscalizacdo
do meio ambiente, coordenar a operacionalizagdo e controle dos
programas de saude da familia e dos agentes comunitarios de
salde, se instituidos, e outras atividades inerentes a politica de
salde publica do Municipio, mobilizar, instrumentalizar e articular|
0S equipamentos e a rede publica municipal, bem como se integrar]
e executar pactuacdes com a rede intergovernamental, objetivando
otimizar recursos em beneficio dos municipes, trabalhar de formal
integrada com a rede governamental, ndo governamental e com os
conselhos municipais ligados a &area da saude, buscando &
participacdo efetiva de representantes de segmentos da sociedade
inclusive nas campanhas de vacinagdo, desenvolver outras
atividades correlatas, coordenar e fiscalizar todas as atribuicdes e
acOes de seus subordinados.

11.2

Secretario Adjunto

Subsidiar e assessorar o Secretario nas tornadas de decisdo
referentes & Secretaria, substituir o Secretario em suas auséncias,
afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que Ihe s@o proprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria, promover a integragdo e a articulagédo de iniciativas e
acOes inovadoras com os demais O6rgdos e unidades
IAdministrativas do Municipio.

113

Chefe de Divisao de
Distribuicao e
Atendimento

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagfes
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretério e do Prefeito. S&o atribuigbes especificas: gerenciar toda
a distribuicdo de remédios, materiais de enfermagem e
odontolégicos e demais insumos para as Unidades de Saude do
Municipio, coordenar e zelar pelo bom atendimento ao publico
pelos servidores lotados nas unidades de sua competéncia.

114

Chefe de Divisao de
Gestdo e
Administracdo

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Divisdo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugcdo das atividades de Divisdo, apresentar

periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
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desempenho de seus subordinados, executar as determinagdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretério e do Prefeito. S&o atribuicdes especificas: coordenar o
setor de transporte de ambulancias do municipio, fiscalizar o
agendamento para remocdo em hospitais e unidades de saude de
referéncia do sistema SUS, zelar pelo bom funcionamento de todos
0s veiculas sob sua responsabilidade, coordenar e fiscalizar o
consumo de combustivel e diarias de motoristas, acompanhar al
frequéncia, programar férias e licencas prémio de seus
subordinados, para que n&do haja interrupcdo dos servicos
prestados em todas as unidades de saude, acompanhar 0s
convénios da secretaria, seu desenvolvimento e prestacdo de
contas.

115

Chefe de Divisdo de
Transporte

Sao atribuicdbes Comuns do Chefe de Divisdo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. Sao atribuicbes especiais: ser o
responsavel pela elaboragdo e controle de escala de todos os
motoristas da area da saude. Interagir médicos, enfermeiros das
unidades de salde para o agendamento e deslocamento de
pacientes. Chefiar o fluxo de ambuléncias e veiculos para o
transporte de usuarios da pasta, controlar as diarias e despesas de
viagem dos motoristas da pasta.

116.1

Chefe de Secéo de
Transporte

Sao atribuicdes Comuns do Chefe de Secéo ser o responséavel pela
solicitacdo de todo material e Iinsumos necessarios ao
funcionamento da secéo, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas corretas emanadas de seu superior hierarquico. Sao|
atribuices especificas fiscalizar o funcionamento de chamadas de
emergéncia no telefone 192. Responsabilizar-se programacéo do
agendamento para cidades da regido, para os hospitais e unidades
de saude de referéncia.

11.6

Chefe de Divisao de
Vigilancia em Saude

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Divisdo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser 0
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatorio de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacgfes|
emanadas de seu superior hierdrquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. S&o atribuicdes especificas: dirigir,
assessorar e chefiar a promocdo e o desenvolvimento das
atividades de vigilancia Sanitaria e de Doencas Epidemioldgicas,

promover a disseminacdo do uso da metodologia epidemiol6gica
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no nivel municipal do Sistema Unico de Sautde (SUS), coordenar al
Politica de Vigilancia Sanitaria e em Saude, de acordo com o plano
de governo e com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, coordenar as préticas de vigilancia em salde e
epidemioldgica, possibilitando a identificagdo e priorizacdo de
problemas, definir estratégias de acdo para o enfrentamento dos
problemas identificados em vigilancia em salde e epidemioldgica,
participar da elaboracdo da programacdo or¢camentaria anual e
plurianual, fornecendo dados e informac¢des do processamento, em
consonancia com a lei das diretrizes orcamentarias do Estado e
com a politica estabelecida pelo Sistema Unico de Saude.

116.1

Chefe de Secéo de
Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Sec¢éo ser o responséavel pela
solicitacdo de todo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secéo, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sdo atribuicbes especificas: chefiar a promocdo e o
desenvolvimento das atividades de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, promover a disseminacdo do uso de
procedimentos da vigilancia sanitaria e epidemiolégica nos érgaos
e empresas no nivel municipal do Sistema Unico de Saude (SUS),
coordenar a Politica de Vigilancia Sanitaria e em Salde, de acordo
com o plano de governo e o Cédigo Sanitario Estadual e com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, coordenar as
praticas de vigilancia em saude e epidemioldgica, coordenar as
praticas de vigilancia em salde e epidemioldgica, possibilitando a
identificacdo e priorizacdo de problemas.

11.7

Chefe de Divisao de
Servigos

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria, ser o
responsavel pelo material distribuido; orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados; executar as determinacgfes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretério e do Prefeito. S&o atribui¢cdes especificas, gerenciar toda|
a prestacao de servigos colocados a disposi¢éo da populagéo, tanto
por servidores ou empresas terceirizadas, nas Unidades de Saude
do Municipio, unidades de referéncia e empresas contratadas,
coordenar e zelar pelo bom atendimento aos usuarios do sistema
de salude municipal.

11.7.1

Chefe de Secéo de
Servigos
Hospitalares

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Sec¢éao, ser o responséavel pela
solicitacdo de todo material e Iinsumos necessarios ao
funcionamento da secdo, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sdo0 atribuicbes especificas: chefiar todos o0s servicos
desenvolvidos no Hospital e Maternidade Municipal, tais como
limpeza, alimentagéo, controle de materiais ndo afetos aos servicos

médicos e de enfermagem.
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11.7.2

Chefe de Secédo de
Servicos
Ambulatoriais

Sé&o atribuicbes comuns do Chefe de Sec¢éo ser o responsavel pela
solicitacdo de todo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secéo, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sao atividades especificas: chefiar todos os servigos desenvolvidos
nos Ambulatérios Municipais, tais como limpeza, alimentacéao,
controle de materiais ndo afetos aos servicos médicos e de
enfermagem.

11.8

Diretor Clinico
Médico Hospitalar

Dirigir, assessorar e chefiar a promocéo e o desenvolvimento das
atividades de atendimento ao publico pelos médicos, no Hospital e
Maternidade Municipal, coordenar todos os servicos dos médicos
gue atuam, na unidade hospitalar, responsabilizar-se pela escala
de plantdes médicos, cumprimento de jornada de trabalho, chefiar|
e coordenar todos os atendimentos médicos de urgéncia e
emergéncia, bem como as cirurgias eletivas e de urgéncia.

11.9

Diretor Clinico
Médico de UBS/PSF

Dirigir, assessorar e chefiar a promocéo e o desenvolvimento das
atividades de atendimento ao publico pelos médicos, nas Unidades|
Béasicos de Saude e nas Unidades do Programa de Saude da
Familia UBS/PSF, coordenar todos os servigos dos médicos que
atuam nas UBS/PSF’s, responsabilizar-se pelo cumprimento do|
horario do servico dos médicos destas unidades, chefiar e
coordenar todos os atendimentos médicos nas unidades e
acompanhar o programa Mais Médicos, do Governo Federal.

11.10

Chefe de Divisao
Vacinacgéo, Controle
e Combate a Vetores

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Diviséo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinacgdes|
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. Sdo atribuicbes especificas: gerenciar]
todas as campanhas de vacinagdo do municipio, fazer o controle e
distribuicdo das vacinas nas unidades de saude, observar os
indices de cobertura vacinal em toda a populacdo, gerenciar e
coordenar todas as equipes de combate a vetores, desenvolver|
campanhas de informacdo para a populacdo que possibilitem o
controle vetorial, com a eliminacéo de criadouros e instalacdo de
barreiras mecéanicas, promover o0 gerenciamento de para 0
adequado controle de descarte de materiais, para evitar o acumulo|
de &gua, promover a interacdo entre 0os agentes de combate
epidemias com os agentes comunitarios de saude, coordenando
blogueios, aplicacdo de inseticida, para a identificacéo e eliminacéo
de criadouros de mosquitos, representar o municipio, quando
necessario, nas reuniées com outros 6rgdos, em ala de situacao,
para combate de vetores.

11.10.1

Chefe de Secéo de
Cadastro e da

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Sec¢éo ser o responséavel pela
solicitacdo de todo material e insumos necessarios ao

funcionamento da secdo, chefiar as atividades do setor, executar,
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Tecnologia da
Informacéao

outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sao atribuicdes especificas: chefiar e acompanhar a alimentacéo o
banco de dados do SUS, do Governo Federal e Estadual de todos
0S programas, convénios, inclusive faturamento e prontuario
eletrénico, de todas as unidades de saude.

11.11

Diretor Técnico
Médico Hospital

Atribuicdes definidas na Lei n° 3.620, de 10 de setembro de 2024.

12

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

12.1

Secretario Municipal
de Assisténcia Social

Realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito, bem como executar a
coordenacdo no desenvolvimento de atividades atinentes 3
assisténcia social, colaborar com os 6rgaos afins na esfera estadual
e federal, coordenar o planejamento, orientacdo, execucdo e
fiscalizacdo da politica de assisténcia social da administracao
municipal, mantendo estudos estatisticos sobre ac6es de medidas
socioeducativas, abrigamento e de acdes sociais, coordenar al
execucdo de medidas preventivas em todas as areas de sual
competéncia, supervisionar o acompanhamento de servi¢o social al
populagdo, coordenar a adocdo de medidas para prestacdo de
servicos de protecdo a crianga, ao adolescente e ao idoso,
realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas sociais,
mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e @
rede puablica municipal, bem como se integrar e executarn
pactuacdes com a rede intergovernamental, objetivando otimizar
recursos em beneficio dos municipes, trabalhar de forma integrada
com a rede governamental, ndo governamental e com os conselhos
municipais ligados a area social, buscando a participacédo efetiva de
representantes de segmentos da sociedade, elaborar, analisar e
deliberar sobre a Politica de Assisténcia Social, de forma integradal
com os Conselhos Municipais, bem como realizar o controle
orcamentario conforme a legislacdo vigente, proceder &
transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social,
conforme legislagdo vigente, expedindo atos normativos
necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas pelos respectivos
conselhos, desenvolver outras atividades correlatas e de interesse
da Secretaria, designadas pelo Prefeito Municipal, coordenar e
fiscalizar todas as atribuicbes e acbes de seus subordinados.

12.2

Secretario Adjunto

Subsidiar e assessorar o Secretario nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria; substituir o Secretario em suas auséncias,
afastamentos, licenciamento impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria, promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e
acOes inovadoras com o0s demais 6rgaos e unidades
IAdministrativas do Municipio.
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12.3

Diretor de
Departamento de
Convénios e
Programas de
Protecdo Social

Dirigir e supervisionar a preparacgao de projetos destinados a captar
0S recursos disponiveis, juntamente com o responsavel pelo
Programa, assegurar ao municipio o recebimento de recursos
através da atualizacdo de seu cadastro e o0 acompanhamento da|
liberacdo de recursos através dos 6rgdos que efetuem repasse,
coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos|
administrativos visando a celebrac&o de convénios e formalizagédo
de parcerias, controlar os convénios que envolvam a Prefeitura
Municipal, acompanhar os processos de aprovacao e desembolso
de financiamentos, fiscalizar o controle do desenvolvimento dos
convénios e projetos especiais, fiscalizar e acompanhar a
publicagdo de convénios, acompanhar a aplicagdo dos recursos
oriundos de convénios firmados com a Unido ou com o Estado,
acompanhar os trabalhos realizados pelos Gestores dos convénios,
nas prestacbes de contas de recursos financeiros oriundos de
outras esferas de governo. Informar o prazo de validade dos
convénios e propor prorrogacdo ou anulacdo dos mesmos ao
Prefeito Municipal, supervisionar a atualizagdo dos dados e das
informac@es que constam nas clausulas dos respectivos convénios,
dirigir, assessorar ¢ chefiar a promocdo e o desenvolvimento das
atividades de Programas e Projetos Sociais, e de atendimento &
populacdo, assessorar 0 Secretario em atividades inerentes ao
campo de atuacdo do Departamento, planejar, coordenar e
implementar as ac6es na area dé competéncia do respectivo
Departamento, realizar a integracdo funcional do Departamento
com as demais unidades administrativas da Prefeitura, de forma al
garantir a realizacdo das metas planejadas pela Administracéo,
manter articulacdo com 6érgaos e entidades publicas e privadas que
atuem em areas de interesse publico, avaliar o desempenho dal
equipe e a execucdo das acdes integrantes do plano de metas dal
Secretaria, identificar as necessidades de desenvolvimento,
capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores
integrantes do Departamento.

12.3.1

Chefe de Divisdo de
Programas e
Projetos Sociais

Sao atribuicbes comuns do Chefe de Divisdo, dentre as atividades
especificas de cada area e competéncia da Secretaria ser o
responsavel pelo material distribuido, orientar, supervisionar e
avaliar a execugdo das atividades da Divisdo, apresentar
periodicamente ao superior hierarquico, relatério de atividades do
desempenho de seus subordinados, executar as determinagfes
emanadas de seu superior hierarquico, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério do Assessor, do
Secretario e do Prefeito. S&o atribuicdes especificas: chefiar a
execucdo de atividades de promocdo humana e social,
desenvolvidas no ambito da assisténcia social, supervisionando o
auxilio prestado aos comprovadamente necessitados, pertencentes
a qualquer grupo social e em todas as idades, visando a sual
recuperacdo e melhoria de vida, acompanhar o0s convénios
estaduais, federais e de competéncia do Municipio, ligados a

Divisdo, Colaborar e acompanhar a execucdo de projetos para 0
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atendimento a melhor idade, em consonancia com as politicas
sociais definidas pelo Municipio, tais como educacdo, salde,
trabalho, habitacéo, justica, cultura, esporte e turismo, promover 0
atendimento, em carater supletivo, & populagéo carente na area de
assisténcia social, na forma prevista nas legislacdes vigentes,
visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
bésicas, fornecer subsidios para a definicdo de politicas sociais da
Secretaria, selecionar e submeter para andlise e aprovacdo do
Secretario, programas e projetos que atendam aos municipes
carentes, a populagdo de rua, aos migrantes, aos idosos e aos
portadores de deficiéncia fisica, de acordo com as especificacbes
de cada grupo, chefiar a realizagédo de registros dos atendimentos
efetuados, objetivando o levantamento das demandas, assim como|
elaborar estudos para subsidiar propostas de intervencdo, nal
tentativa de solucionar os problemas apresentados.

12.3.1.1

Chefe de Secédo de
Convénios

S&o0 atribuicdes comuns do Chefe de Secéo ser o responsavel pelal
solicitacdo de todo material e Iinsumos necessarios ao
funcionamento da secéo, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sdo atribuicdes especificas: responsabilizar-se pelo controle,
andamento de todos os processos de convénio no ambito dal
Secretaria.

12.3.1.2

Chefe de Secéo da
Familia, Programas
Especiais e de
Atendimento,
Assisténcia Alimentar
e Nutricional

Sao atribuicdes comuns do Chefe de Sec¢éo ser o responséavel pela
solicitacdo de iodo material e insumos necessarios ao
funcionamento da secéo, chefiar as atividades do setor, executar
outras tarefas correlatas emanadas de seu superior hierarquico.
Sao atribuicbes especificas: chefiar e coordenar a equipe do
Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), além
de unidades de referéncia sociais que atuam na execucdo dessas|
politicas, prover a Prote¢cdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), visando fortalecer a fungdo protetora das familias,
prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o acesso e usufruto
de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida,
supervisionar os atendimentos oferecidos as familias e individuos
gue tiveram seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e
comunitarios ndo foram rompidos, propor medidas para garantir|
protecdo integral - moradia, alimentacdo, higienizacdo e trabalho
protegido - para familias e individuos que se encontram sem
referéncia e/ou em situacdo de ameaca, necessitando ser retirado
do convivio familiar e/ou comunitario, promover acesso a bens e
servicos as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade
social e ou Situacdes emergenciais, proporcionando a inclusao nos|
programas sociais do governo federal, através do Cadastro unico e
programas e projetos do governo municipal, desenvolver, implantar
e atualizar os sistemas de informacdo sobre a situacdo
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer
assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em
normas superiores, coordenar os trabalhos de criagéo,

alimentacdo, manutencdo e atualizacdo do Cadastro Unico paral




CAMARA MUNICIPAL DE IBATE

Encanto do Planalto
Rua Paulino Carlos, n°® 1370 — Centro — Ibaté — SP
Fone: (16) 3343-1233

Programas Sociais, como uma ferramenta que permita identificar,
todas as familias em situacdo de pobreza e risco social que devem
ser incluidos nos programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade
na situacao social das familias beneficiadas, em consonéancia com
a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
IAssisténcia Social — SUAS, coordenar e promover campanhas de
educacdo alimentar e de formacdo da opinido publica sobre o
direito humano a alimentacédo adequada, chefiar e apoiar a atuacao|
integrada dos 6rgdos governamentais e das organizacbes da
sociedade civil envolvidos nas acfes voltadas a promocao da|
alimentacdo saudavel e ao combate a fome e a desnutricdo.

13

EMPREGO/FUNCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE POLJTICAS
PUBLICAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL

13.1

Secretaria Municipal
de Gestao de
Politicas Publicas
para o
Desenvolvimento
Econbémico e Social

Realizar as atribuigcbes de carater politico vinculadas a Secretaria,
prestar assisténcia direta ao Prefeito, bem como a coordenar
recursos para os planos de governo e para a execucao das politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento econémico e social e
alinhadas com os objetivos municipais, articular parcerias com
orgdos federais, estaduais e outras instituicbes para viabilizar
projetos e convénios, assegurar o alinhamento das politicas
puUblicas com as diretrizes do Municipio, coordenar programas
\voltados para a qualificacdo profissional e primeiro emprego de
jovens, criar estratégias para atrair investimentos para a cidade,
promovendo o ambiente de negdcios e facilitando a instalagédo de
novas empresas, fomentar o Empreendedorismo, incentivando a
criacdo e o fortalecimento de micro e pequenas empresas,
oferecendo suporte técnico, integrar acdes que promovam @
inclusdo social, buscando reduzir desigualdades e melhorar a
qualidade de vida da populacdo e executar outras tarefas afins,
coordenar e fiscalizar todas as atribuicbes e acbes de seus
subordinados.

13.2

Secretario Adjunto

Subsidiar e assessorar 0 Secretario nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria, substituir o Secretario cm suas auséncias,
afastamentos, licenciamento, impedimentos, coadjuvando no
desempenho das atribuicdes que lhe s@o proprias, participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria, promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e
acOes inovadoras com os demais O6rgdos e unidades
administrativas do Municipio.

13.3

Coordenadoria de
Desenvolvimento
Econdmico
Requisitos para o
emprego: ensino
superior completo ou

experiéncia

Planejar, coordenar e acompanhar a execucao de acdes e servi¢cos
publicos sob a responsabilidade, coordenar a¢des de estimulo ao
empreendedorismo e suporte a abertura e regularizacdo de
empresas, promover e controlar politicas de apoio a agricultural
familiar, incluindo assisténcia técnica e acesso aos mercados, em
conjunto com outra secretarias, coordenar programas de

incubadoras, feiras de negocios e simplificacdo de processos
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comprovada de pelo
menos 5 anos na
area.

empresariais, coordenar parcerias com outros 6rgdos publicos e
entidades privadas, controlar a correta realizacéo das atribuicdes €|
acOes de seus subordinados.

13.4

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Inovacao e Incluséo
Social

Requisitos para o
emprego: ensino
superior completo ou
experiéncia
comprovada de pelo
menos 5 anos na
area.

Planejar, coordenar e acompanhar campanhas de educacéo
ambiental e coleta seletiva em conjunto com outras secretarias,
desenvolver e coordenar a implementacao de projetos de economial
circular, coordenar acfes inovadoras para promover praticas
sustentaveis no Municipio, planejar e coordenar a implementacao
de escritorios profissionalizantes e projetos de inclusdo digital,
coordenar programas voltados para a qualificacéo profissional e o
primeiro emprego de jovens, coordenar parcerias com outros
Orgéos publicos e entidades privadas, controlar a correta realizacao
das atribuicdes e acdes de seus subordinados.
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Anexo VI, da Lei Complementar n.° 3.175/2019 - Consolidado

QUANTITATIVO E SALARIOS

AGENTES POLITICOS, CARGOS/EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

QTD. AGENTES POLITICOS SUBSIDIO REF.
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO R$ 14.263,00| SECRETARIO
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS R$ 14.263,00| SECRETARIO
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO R$ 14.263,00] SECRETARIO
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES CULTURA E TURISMO R$ 14.263,00| SECRETARIO
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL, URBANO E RURAL R$ 14.263,00| SECRETARIO
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS R$ 14.263,00| SECRETARIO
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO R$ 14.263,00| SECRETARIO
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS R$ 14.263,00| SECRETARIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL R$ 14.263,00] SECRETARIO
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 14.263,00| SECRETARIO
1 |SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 14.263,00| SECRETARIO
1  |SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL R$ 14.263,00] SECRETARIO
QTD. CARGOS/EMPREGOS DE PROVIMENTO EXCLUSIVAMENTE EM COMISSAO COMISSAO REF.
1 |SECRETARIO ADJUNTO - GOVERNO R$ 10.686,38 EC 01
1 SECRETARIO ADJUNTO - ASSUNTOS JURIDICOS R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - EDUCAGAO R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS - EDUCACAO R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTES - ESPORTES CULTURA E TURISMO R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA E TURISMO - ESPORTES CULTURA E TURISMO R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO - PLANEJAMENTO AMBIENTAL, URBANO E RURAL R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO DE PROTECAO ANIMAL - PLANEJAMENTO AMBIENTAL, URBANO E RURAL R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO - ADMINISTRAGCAO E FINANGAS R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO - OBRAS E SANEAMENTO R$ 10.686,38 EC 01
1 SECRETARIO ADJUNTO - SERVICOS PUBLICOS R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO - SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO - SAUDE R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO - ASSISTENCIA SOCIAL R$ 10.686,38 EC 01
1 |SECRETARIO ADJUNTO - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL R$ 10.686,38 EC 01
1 |ASSESSOR DE LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS R$ 10.686,38 EC 01
1  |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE R$ 7.409,22 EC 02
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO R$ 7.409,22 EC 02
1  |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONVENIOS R$ 7.409,22 EC 02
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL R$ 7.409,22 EC 02
1  |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E TURISMO R$ 7.409,22 EC 02
1  |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E SERVICOS R$ 7.409,22 EC 02
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA R$ 7.409,22 EC 02
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS E SERVIGOS DE MANUTENGAO R$ 7.409,22 EC 02
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E COMUNICAGAO R$ 7.409,22 EC 02
1 |COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO R$ 7.409,22 EC 02
1 |COORDENADOR DE SUSTENTABILIDADE, INOVAGAO E INCLUSAO SOCIAL R$ 7.409,22 EC 02
1 |COORDENADOR DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL E ASSUNTOS CORRELATOS R$ 7.409,22 EC 02
1  |CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO R$ 4.559,52 EC 03
QTD. CARGOS/EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA COMISSAO REF. GRFAL#E&)DA REF.
1 |CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTAGAO E TRANSPORTE R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICAGAO R$ 4.559,52 EC 03 R$2.03550| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE DESPESAS R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E FORNECIMENTO DE AGUA R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE DISTRIBUICAO E ATENDIMENTO R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE, INFRA ESTRUTURA, TURISMO, EVENTOS, PLANEJAMENTO E PESQUISA R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE HABITAGAO R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E MANUTENGAO ESCOLAR R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAGAO E EXECUGAO ORGAMENTARIA R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE RECEITA E CADASTRO R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E PROVIMENTO DE BANCO DE DADOS GOVERNAMENTAIS R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE VACINAGAO, CONTROLE E COMBATE A VETORES R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1 |CHEFE DE DIVISAO DE VEICULOS E MAQUINAS R$ 4.559,52 EC 03 R$2.035,50| FG 04
1  |CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE R$ 4.559,52 EC 03 R$ 2.03550| FG 04
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1 CHEFE DE SEGAO DA JUNTA MILITAR R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SECAO DE ARRECADAQAO E DIVIDA ATIVA R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SECAO DE CADASTRO R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SEGCAO DE CONFERENCIA E CONTROLE DE ESTOQUE R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1  |CHEFE DE SECAO DE CONVENIOS R$ 2.510,45 EC 05 R$1.139,88| FGO05
1 CHEFE DE SECAO DE FAMILIA, PROGRAMAS ESPECIAIS E DE ATENDIMENTO, ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SEGAO DE FINANGAS, ORCAMENTO, PATRIMONIO E TESOURARIA R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS, EDIFICAGAO E SERVICOS URBANOS E RURAIS R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SEGAO DE MATERIAIS R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SEGAO DE SERVIGO DE ESGOTO R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SECAO DE SERVICOS AMBULATORIAIS R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SECAO DE SERVICOS DE AGUA R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1 CHEFE DE SEGAO DE SERVIGOS HOSPITALARES R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
1  |CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA R$ 2.510,45 EC 05 R$1.139,88| FGO05
1 CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE R$ 2.510,45 EC 05 R$ 1.139,88 FG 05
. FUNCAO

QTD. FUNCOES GRATIFICADAS GRATIF?CADA REF.
1 |AGENTE DE CONTRATAGAO RS 3.121,10 FG 01
1 COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO R$ 3.121,10 FG 01
1 PROCURADOR GERAL R$3.121,10 FG 01
1 CORREGEDOR GERAL R$ 2.578,30 FG 02
1 OUVIDOR GERAL R$ 2.578,30 FG 02
1 DIRETOR CLINICO MEDICO HOSPITALAR R$ 2.171,20 FG 03
1 DIRETOR CLINICO MEDICO UBS/PSF R$ 2.171,20 FG 03
1 DIRETOR TECNICO MEDICO HOSPITALAR R$ 2.171,20 FG 03
1 AGENTE DE CREDITO DO BANCO DO POVO R$ 2.035,50 FG 04
1 E(E);I;(iﬁéAA\/E\ILCEg;gLéXILIO NO COMBATE AOS EFEITOS DE DESASTRES E PELO PRIMEIRO ATENDIMENTO NO R$ 2.035,50 £G 04
1 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 4.749,50| FG GCM 01
1 SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 2.374,75| FG GCM 02
1 CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 1.187,38| FG GCM 03
4 INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 1.187,38| FG GCM 03
1 OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 1.187,38| FG GCM 03
1 RESPONSAVEL PELA ENGENHARIA E SINALIZAGAO, CONTROLE E ANALISE DE TRANSITO R$ 1.139,88 FG 05
1 RESPONSAVEL PELA EDUCAGAO DE TRANSITO E ADMINISTRAGAO R$ 1.139,88 FG 05
1 SUPERVISOR DE ENSINO R$5.292,30| FG SME 01
8 DIRETOR DE ESCOLA - ESCOLA DE ENSINO INFANTIL R$5.156,60| FG SME 02
8 DIRETOR DE ESCOLA - ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL R$ 5.156,60| FG SME 02
1 DIRETOR DE INTEGRACAO DE EDUCACAO ESPECIAL R$5.156,60| FG SME 02
6 VICE-DIRETOR DE ESCOLA - ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL R$ 3.256,80| FG SME 03
9 COORDENADOR PEDAGOGICO - ESCOLA DE ENSINO INFANTIL R$ 3.053,25| FG SME 04
10 COORDENADOR PEDAGOGICO - ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL R$ 3.053,25| FG SME 04
1 COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCA(;AO ESPECIAL R$ 3.053,25| FG SME 04
10 RESPONSAVEL TECNICO DA UNIDADE DE SAUDE R$ 354,00 FGRT
1 RESPONSAVEL TECNICO DO HOSPITAL E MATERNIDADE R$ 690,30 FGRT-H

ltem1 |[As Funcées de Confianga, aqui denominadas Funcgéo Gratificada- FG, serdo exercidas por servidores ocupantes de cargo/emprego efetivo.

ltem 2 [Cargos em comisséo serdo preenchidos por servidores de carreira na forma do art. 39 desta Lei.

Item 3 |As Funcdes de Confianca e os cargos/empregos em comisséo destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

ttem 4 Para ps servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo, para efeito de recebime'nto da Funcéo Gratificada - FG SME, devera ser observado a referéncia salario descrita ao Anexo V-A,

da Lei Complementar n° 3.180, de 26 de novembro de 2019, acrescido da FG SME respectiva.
tems Parla_os servidores lco_m duplo vinculo (afinada comple_ta), per_ceberé o salério de cada um dos vinculos as vf’:lrjtagler?s pelssoais de um Gnico vi_nculo, mais a metade da FG SME que fizer jus, ou ao
salario de um com Unico cargo a sua escolha, mais a integralidade da FG SME, observado que a carga horaria minima é de 40 horas semanais.
Item 6 |Para os servidores que recebem FG SME, seré considerado regime de educacao exclusiva, portanto sem direito a perceberem remuneracéo de jornada com hora extra.

PROCESSO CM. N° 185/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. © 004/2025
De 18 de fevereiro de 2025
(De autoria do Executivo Municipal)

“ALTERA ALC (LEI COMPLEMENTAR) N.°3.307/2021, A QUAL
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO - DMT E A JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACAO - JARI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”
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RONALDO RODRIGO VENTURI, Prefeito Municipal de Ibaté/SP,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Ibaté aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.°- O art. 1.°, da LC n.° 3.307/2021 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1.° - Fica criada, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ibaté/SP, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
0 Departamento Municipal de Transito e Rodoviario — DMT.”.

Art. 2.°- O art. 2.°, da LC n.° 3.307/2021 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 2.° - Compete ao DMT para exercer as competéncias de
acordo com o art. 24, da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, o qual instituiu o
Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracfes posteriores.”.

Art. 3.°- O art. 4.°, da LC n.° 3.307/2021 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 4.° - Fica criada a seguinte estrutura administrativa e
respectivos cargos e funcgbes gratificadas, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo, do Departamento Municipal de Transito — DMT, a qual compreende:

| - Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social, o qual acumulara a funcao de Autoridade Municipal de Transito:

Il — Duas funcdes de responsaveis, a saber:

a) Responsavel pela Engenharia, Sinalizacdo, Controle e
Andlise de Transito; e

b) Responsavel pela Educacao de Transito e Administracéo;

Il - Junta Administrativa de Recurso de Infragdo - JARI, com 03
(trés) integrantes, os quais receberao pré-labore.

§ 1.° - Toda estrutura composta pelos Responsaveis sera ocupada
por funcionarios de carreira, exercendo fungfes gratificadas, exceto a Autoridade Municipal de
Transito.

§ 2.° - A funcdo de Autoridade Municipal de Tréansito, até entédo
ocupada de forma especificamente remunerada, passa a estar inclusa no rol de atribui¢cdes do
Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.
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§ 3.° - A fungdo de Responsavel pela Engenharia e Sinalizacao,
Controle e Analise de Transito serd necessariamente ocupada por engenheiro, ocupante do
quadro efetivo de servidores do Municipio.

§ 4.° - A funcdo de Responsavel de Educacgdo de Transito e
Administrac@o sera ocupada por integrante da Guarda Civil Municipal, possuidor de curso de
agente de transito, com nivel superior de ensino, com formacao preferencialmente na area de
educacdo.

§ 5.° - A antiga sec¢do de fiscaliza¢ao, trafego e administracao, fica
inserida no rol de atribuicbes do Comandante da Guarda Municipal, que € o chefe direto dos
agentes fiscalizadores, sem remuneracao adicional decorrente de funcao gratificada, reduzindo
suas func¢des a fiscalizacéo e trafego.

Art. 4°--0 art. 5.2, da LC n.° 3.307/2021 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 5.° - A funcdo de gestdo do Departamento Municipal de
Transito pertence ao ocupante do cargo de Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social, o qual acumulara as funcbes de Autoridade Municipal de
Transito, tendo as seguintes atribuicbes:

| - A Administracdo e gestdo do DMT, inclusive de suas divises,
implementando planos, programas e projetos;

Il - A supervisdo do planejamento, dos projetos, da
regulamentacéo, da educacdo e da operacao do transito dos usuarios das vias publicas nos
limites do Municipio;

Il — Coordenacao da fiscalizacdo do transito nas vias municipais,
inclusive o transporte de cargas quanto ao volume transportado em relacédo a capacidade das
vias municipais, objetivando evitar a aceleragéo de sua deterioracao;

IV — Auxilio & Administracdo Municipal e orienta-la quanto aos
assuntos de transito;

V - Controle, direto ou indireto, do trafego, bem como outras
atividades relacionadas das vias municipais;

VI - Administracdo do transito no territério do Municipio;

VIl - Coordenacéo das atividades desenvolvidas e executadas
pelas Secbes do DMT e por seus servidores e agentes que atuarem na fiscalizagéo de transito;

VIII - Controle dos resultados obtidos em estudos e, sempre que
for oportuno, a reformulagéo do planejamento ou dos projetos vigentes; e

IX - Controle das obras e interferéncias nas vias publicas.

Paragrafo Unico - O Secretario Adjunto da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social € a autoridade de transito competente para aplicar as
penalidades previstas na legislacdo de transito.”.

Art. 5°--0 art. 6.2, da LC n.° 3.307/2021 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
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“Art. 5.° - O Responsavel pela Engenharia e Sinalizagéo, Controle
e Analise de Transito tera as seguintes atribuicoes:

| - Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias
de estudos do sistema viario;

Il - Planejar o sistema de circulacdo viaria do Municipio;

Il - Proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantacéo
de projetos de transito;

IV - Integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para estudos
sobre o impacto no sistema viario para aprovacao de novos projetos;

V - Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os
padrées a serem praticados por todos os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito,
conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN ou fiscaliza-los quando a contratacao
for terceirizada;

VI - Acompanhar a implantacdo dos projetos, bem como avaliar
seus resultados.

VIl — Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam
perturbar ou interromper a livre circulacéo dos usuarios do sistema viario;
VIII — Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os

dispositivos e os equipamentos de controle viario no Municipio;

IX — Estabelecer a colocacdo e uso da sinalizacdo, conforme as
normas editadas pelo CONTRAN;

X — Verificar a manutencédo das faixas e passagens de pedestres
para que estejam em boas condi¢des de visibilidade, higiene, seguranca e sinalizacao;

Xl — Retirar ou determinar a imediata retirada de qualquer elemento
gue prejudique a visibilidade da sinalizacdo viéria e a seguranca do transito, com 6nus para
quem o tenha colocado;

XIl - Proceder as necessérias alterac6es do sistema viario, em
razdo de obras, bem como expedir as necessérias autorizagbes para a execucdo de
concretagem em obras particulares, observando-se o contido na legislacdo vigente;

XllI- Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar
ou interromper a livre circulacdo dos usuérios do sistema viério;

XV — Adotar providéncias outras que estejam relacionadas a
sinalizacéo do transito no Municipio; e

XVI - Outras que lhe forem designadas pela autoridade de transito
gue sejam relativas area de engenharia e sinalizagéo viaria.”.

Art. 6.°--0 art. 7.2, da LC n.° 3.307/2021 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 7.° - A Fiscalizagdo e Trafego, inerente as atribuicdes do
Comandante da Guarda Civil Municipal, chefe direto do corpo fiscalizador, tera as seguintes
atribuicoes:

| — Controle das areas de operacéo de campo e fiscalizagéo;

Il — A providéncia das instru¢Bes periodicas, capacitacdes e
atualizacbes obrigatorias por lei e de iniciativa propria, dos agentes fiscalizadores;

Il — A estruturacao das operacdes conjuntas com outros 6rgaos de
fiscalizacéo;
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IV - Controle da operacédo de seguranca das escolas;

V - Controle da operacao de rotas alternativas;

VI - Controle da operacéo de travessia de pedestres e locais de
emergéncia sem a devida sinalizagéo;

VII - Supervisao da fiscalizacdo sistematica das principais vias do
Municipio;

VIIl — Determinagéo da remocgdo das vias, no menor tempo
possivel de qualquer obstaculo que possa perturbar ou interromper a livre circulacdo de
pedestres e veiculos ou colocar em risco a sua seguranca, tais como veiculos imobilizados no
leito da via em decorréncia de acidente ou por apresentarem defeito mecénico;

IX — Reducdo dos conflitos entre veiculos e pedestres em
situacBes nao previstas, tais como enchentes e incéndios, bem como quaisquer eventualidades
gue possam oferecer risco a seguranca de ambos;

X — Coibicdo dos abusos e do desrespeito as sinalizacdo e
legislacdo de transito, cumprindo e fazendo cumprir as normas de transito, especialmente a
contida no art. 24, do Cédigo de Transito Brasileiro, no que se refere a aplicacdo das penalidades
e medidas administrativas cabiveis por infracao de transito;

Xl — Planejamento e implementacéo da fiscalizagdo de combate ao
transporte clandestino urbano, rodoviéario e turistico, bem como os demais 6rgaos de seguranca
publica do Municipio e do Estado;

Xl — Definicdo de itinerarios, emissdo de autorizacdo, vistoria e
operacionalizacdo das travessia e circulacdo de veiculos com cargas superdimensionadas ou
perigosas quando em passagem pela cidade;

X1l —Inspegé&o do controle das viaturas em servigo de transito, bem
como seus abastecimento, entrada e saida, manutencgéo e toda a documentacao pertinente;

XIV — Requerimento de relatérios mensais dos Servidores que
atuam na fiscalizacdo de trafego e transito, encaminhando-os ao Gestor do DMT;

XV - Manutengdo do controle dos equipamentos de
radiocomunicacao;

XVI — Inspecgédo das atividades desenvolvidas pelos Servidores ou
Agentes que atuam na Fiscalizagdo de Trafego e de Transito; e

XVII — Outras que lhe forem designadas pela autoridade de transito
gue sejam relativas area de fiscalizacao;”

Art. 7.°2--0 art. 8.2, da LC n.° 3.307/2021 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“‘Art. 8.° - O Responsavel pela Educacdo de Transito e
Administracao tera as seguintes atribuicdes:

| - Promover a Educagéo de Transito junto a Rede Municipal de
Ensino, por meio de planejamento e a¢des coordenadas entre os 6rgaos e entidades do Sistema
Nacional de Transito;

Il - Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas
publicas de transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN;

IIl - Promover campanhas educativas junto a populacéo através
dos meios de comunicacao social;
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IV - Promover cursos, eventos e atividades sobre temas
especificos e outros gue mantiverem relagdo com sua area de atuacao;

V - Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas
se incluam entre suas atribuicdes ou que lhes forem designadas pelo superior.

VI - Coletar dados estatisticos para elaboracdo de estudos sobre
acidentes de transito e suas causas;

VIl -Controlar os dados estatisticos da frota circulante do
municipio, os veiculos registrados e licenciados no Municipio;

VIII — Administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa,
processamentos dos autos de infragdo e cobrancas das respectivas multas, bem como, dos
taldes de recolha e respectivas medidas administrativas de remoc¢des de veiculos ao patio, como
também tudo que estiver relacionado a isso;

IX - Coletar dados estatisticos para elaboragéo de estudos sobre
acidentes de transitos e suas causas, e de desempenho das diversas atividades de competéncia
do DTM;

X - Controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;

Xl - Controlar os veiculos registrados e licenciados no Municipio;

XIl - Manter arquivo estatistico atualizado e repassar aos 6rgaos
interessados, em especial ao DENATRAN;

X1l - Coletar e compilar os dados de referéncia e estatisticos de
desempenho das diversas atividades de competéncia do DTM; e

XIV - Outras que lhe forem designadas pela autoridade de transito
gue sejam relativas area de educacédo e administracdo.”

Art. 8.°--0 art. 9.2, da LC n.° 3.307/2021 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 9.° - Nos casos de afastamentos dos integrantes do DMT, a
substituicdo dar-se-& na seguinte conformidade:

| — Nos afastamentos do Secretario Adjunto, o substituto sera o
Responsavel pela Educacao de Transito e Administracao;

Il - Nos afastamentos do Comandante da Guarda Civil Municipal,
a responsabilidade pela Fiscalizacdo e Trafego, ficara a cargo de seu substituto imediato, o
Subcomandante;

Il — Nos afastamentos do Responsavel pela Engenharia e
Sinalizacdo, Controle e Andlise de Transito a funcdo sera exercida por outro engenheiro do
guadro de servidores do municipio; e

IV - Nos afastamentos do Responsavel pela Educacédo de Tréansito
e Administracao, o substituto serd outro GCM que preencha os requisitos para funcéo, a critério
da administracéo.

8§ 1.° - As substituicbes previstas neste artigo tém carater
provisorio, visando a continuidade do servico publico.
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§ 2.°- No caso dos incisos | e Il deste artigo ndo havera pagamento
de valor relativo a funcéo ocupada.

§ 3.9 - No caso das substituicbes previstas nos incisos Il e IV, 0
substituto passa a receber a funcéo gratificada correspondente, caso ndo receba outra, durante
o periodo que durar a substituicdo, e, nesta situacao, o titular deixa de receber pelo periodo que
durar o afastamento.

Art. 9.° - Os artigos ndo alterados expressamente por meio da
presente Lei Complementar continuam com sua redagéo integral em vigor.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogando-se as disposicfes em contrario.

Ibaté - SP, 27 de janeiro de 2025.

Ronaldo Rodrigo Venturi
Prefeito do Municipio de Ibaté/SP

PROCESSO CM. N° 186/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 005/2025
De 19 de fevereiro de 2025
(De autoria do Executivo Municipal)

“ALTERA A LC (LEI COMPLEMENTAR) MUNICIPAL N.°
2.394/2008 (CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAIS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RONALDO RODRIGO VENTURI, Prefeito Municipal de Ibaté/SP,
usando das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Ibaté aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.°- Ficam incluidos os 88 3.°a 6.° ao art. 207, da LC Municipal
n.° 2.394/2008, conforme abaixo:

“Art. 207. (...)

§ 3.9 - Os estabelecimentos contidos inciso V, deste artigo, poderao
solicitar a autorizacao para extensao do horario de funcionamento, a saber:
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a) de domingo a quinta-feira: até as 24:00 horas (meia-
noite); e

b) de sexta-feira a sabado: até as 02:00 horas da
manhé do dia seguinte.

§ 4.° - As condigOes para as solicitagcdo e autorizagédo de extensao
do horario contida no 8§ supra seréo regulamentadas por meio de Decreto Executivo.

8 5.2 - O som ambiente nos estabelecimentos contidos no inciso V,
deste artigo, sera permitido na extensao de horario mencionada no 8§ 3.°, do presente artigo,
conforme sera regulamentado via Decreto Executivo.

8§ 6.° - A desordem, a algazarra ou o barulho porventura verificados
nos referidos estabelecimentos contidos no inciso V, deste artigo, sujeitardo seus proprietarios
a revogacao da extensao do horério, nos termos do 8§ 3., deste artigo, bem como ao pagamento
de multa, podendo ser cassada sua licenca de funcionamento em caso de reincidéncia,
conforme ser& regulamentado via Decreto Executivo.

Art. 2.° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicfes em contrario.

Ibaté - SP, 19 de fevereiro de 2025.

Ronaldo Rodrigo Venturi
Prefeito do Municipio de Ibaté/SP

PROCESSO CM. N° 187/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROJETO DE LEI N.° 013/2025
De 19 de fevereiro de 2025
(De Autoria do Poder Executivo Municipal)

“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO ANUAL DO
MUNICIPIO DE IBATE REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025,
DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 4.320/1964.”

RONALDO RODRIGO VENTURI, Prefeito Municipal de Ibaté/SP,
usando das atribuic@es que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Ibaté aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica a Prefeitura Municipal de Ibaté autorizada a proceder
a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 23.116,17 (vinte e trés mil, cento e
dezesseis reais e dezessete centavos), referente utilizagdo de parcela Ginica de 2024 da A¢ao de Implementagéo
de Politicas para a Rede Alyne, segundo as diretrizes estabelecida na Portaria Gabinete da Ministra/Ministério
da Salde n° 5.530, de 21 de outubro de 2024, destinados a realizacdo de Exames de Pré-Natal e Portaria
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Gabinete da Ministra/Ministério da Saude n° 5.534, de 21 de outubro de 2024, destinados a realizacdo de Teste
Rapido de Gravidez, conforme demonstrativo abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.07 — SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE Valor
UNIDADE EXECUTORA: 02.07.01 — GESTAO DA DIVISAO DO
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Funcional Programatica: 10.301.0014.2104 - Manutencdo da 23.116,17
Atencado Basica em Saude
Categoria Econémica:
3.3.90.30 — Material de Consumo 23.116,17
Fonte de Recursos: 05

Art. 2.° - O Crédito Adicional Especial, autorizado no art. 1.°, desta
Lei, sera coberto com recursos provenientes de superavit financeiro apurado no exercicio de
2024, da sobra de recursos financeiros do Fundeb, em conformidade com o art. 43, § 1.°, |, da
Lei n. ©4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3.° - Fica incluso o presente Crédito Adicional Suplementar na
Lein® 3.320, de 26 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n°® 3.604, de 11 de junho
de 2024 (Lei de Or¢camento Anual — LOA).

Art. 4.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Ibaté — SP, 19 de fevereiro de 2025.

RONALDO RODRIGO VENTURI
Prefeito do Municipio de Ibaté/SP
PROCESSO CM. N° 188/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROJETO DE LEI N. ©014/2025
De 19 de fevereiro de 2025
(De Autoria do Poder Executivo Municipal)

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORGAMENTO ANUAL DO
MUNICIPIO DE IBATE REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025,
DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N.° 4.320/1964.

RONALDO RODRIGO VENTURI, Prefeito Municipal de Ibaté/SP,
usando das atribuic@es que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Ibaté aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Municipio de Ibaté/SP autorizada a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 69.654,23 (sessenta e nove mil,
seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e trés centavos), referente utilizacdo de parcela
Unica de 2024, destinados ao Eixo do Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia
Farmacéutica — QUALIFAR-SUS, segundo as diretrizes estabelecida na Portaria Gabinete da
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Ministra/Ministério da Saude n°® 6.091, de 16 de dezembro de 2024, conforme demonstrativo
abaixo:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.07 — SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE Valor
UNIDADE EXECUTORA: 02.07.01 — GESTAO DA DIVISAO DO
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Funcional Programatica: 10.303.0014.2106 - Manutencdo da | 69.654,23
Assisténcia Farmacéutica
Categoria Econbmica:
3.3.90.30 — Material de Consumo 24.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente 45.654,23
Fonte de Recursos: 05

Art. 2.° - O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo 1.° desta
Lei, serd coberto com recursos provenientes de superavit financeiro apurado no exercicio de
2024, em conformidade com o artigo 43, § 1°, |, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3.° - Fica incluso o presente Crédito Adicional Suplementar na
Lein® 3.320, de 26 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n°® 3.604, de 11 de junho
de 2024 (Lei de Orcamento Anual — LOA).

Art. 4.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Ibaté — SP, 19 de fevereiro de 2025.

RONALDO RODRIGO VENTURI
Prefeito do Municipio de Ibaté/SP

PROCESSO CM. N° 189/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROJETO DE LEI N.° 015/2025
De 19 de fevereiro de 2025
(De Autoria do Poder Executivo Municipal)

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO ANUAL DO
MUNICIPIO DE IBATE REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025,
DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N. © 4.320/1964.

RONALDO RODRIGO VENTURI, Prefeito Municipal de Ibaté/SP,
usando das atribuigcdes que Ihe sao conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Ibaté aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
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Art. 1.° - Fica a Prefeitura Municipal de Ibaté autorizada a proceder
a abertura de Crédito Adicional Especial até o limite de R$ 280.051,00 (duzentos e oitenta mil e
cinquenta e um reais), referente a utilizagéo de recursos financeiros, recebidos da Secretaria de Estado
da Saude, para o Incentivo a Gestao Municipal — IGM SUS Paulista — Parcela Extra Dengue, conforme

demonstrativo abaixo:

Rua Paulino Carlos, n°® 1370 — Centro — Ibaté — SP

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02.07 — SECRETARIA MUNICIPAL

DA SAUDE Valor
UNIDADE EXECUTORA: 02.07.01 — GESTAO DA DIVISAO DO

FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

Funcional Programatica: 10.301.0014.2104 - Manutencdo da 50.000,00
Atencdo Basica em Saude

Categoria Econémica:

3.3.90.30 — Material de Consumo 50.000,00
Fonte de Recursos: 02

Funcional Programatica: 10.302.0014.2105 - Manutencdo da 60.000,00
Atividade de Média e Alta Complexidade (Ambulatorial e Hospitalar)

Categoria Econémica:

3.3.90.30 — Material de Consumo 20.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 40.000,00
Fonte de Recursos: 02

Funcional Programatica: 10.305.0014.2107 - Manutencdo da 170.051,00
Vigilancia Epidemiol6gica

Categoria Econbmica:

3.3.90.30 — Material de Consumo 20.000,00
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 150.051,00

Fonte de Recursos: 02

Art. 2.° - O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo 1° desta
Lei, sera coberto com recursos provenientes de superavit financeiro apurado no exercicio de

2024, em conformidade com o artigo 43, § 1°, |, da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

Art. 3.° - Fica incluso o presente Crédito Adicional Suplementar na
Lein® 3.320, de 26 de outubro de 2021 (Plano Plurianual — PPA), na Lei n°® 3.604, de 11 de junho

de 2024 (Lei de Orgcamento Anual — LOA).

Art. 4.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Ibaté — SP, 19 de fevereiro de 2025.

RONALDO RODRIGO VENTURI
Prefeito do Municipio de Ibaté/SP
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PROCESSO CM. N° 155/2025, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 (Primeira Discussao e
Votacao)
PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2025
De 10 de fevereiro de 2025.
(De autoria dos Vereadores Ivanildo de Oliveira Lins, Hicaro
Costa e Viviane Serafim Makiyama).

DISPOE SOBRE ALTERAR O INCISO I, DO § 2°, DO ARTIGO
122° E ACRESCENTAR O ARTIGO 122-A A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE IBATE, EM OBSERVANCIA A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 86, DE 17 DE MARCO DE 2015.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibaté, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte
EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL:

Artigo 1° - O Inciso Il, do § 2°, do Artigo 122° da Lei Organica
do Municipio de Ibaté passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 122°...
§2°- ..

“I - indiguem os recursos necessarios, admitidos os provenientes
de reserva de contingéncia, no limite destinado as emendas individuais de que trata o artigo
122°-A e os provenientes de anulacao de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) servigos de dividas; ou”

Artigo 2° - Fica acrescido a Lei Orgéanica do Municipio de Ibaté o
Artigo 122°-A, com a seguinte redacao:

Art. 122°-A- As emendas de vereadores ao projeto de lei
orcamentaria anual, respeitados os limites e disposi¢cdes deste artigo, serdo de execucgdo
obrigatéria.

§ 1° - As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serao
aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida
prevista no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual
sera destinada a a¢des e servigos publicos de saude.

§ 2°- A execucdo do montante destinado a a¢bBes e servigos
publicos de saude previsto no 8§ 1°, inclusive custeio, serd computada para fins do cumprimento
do inciso Il do § 2° do artigo 198 da Constituicdo Federal, vedada a destinacéo para pagamento
de pessoal ou encargos sociais.

§ 3°- E obrigatdria a execucdo orcamentéria e financeira das
programactes a que se refere o § 1° deste artigo, em montante correspondente a 1,2% (um
inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior,
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conforme os critérios para a execucao equitativa da programacao definidos na lei complementar
prevista no 8 9° do artigo 165 da Constituicdo Federal.

§ 4°- As programagfes or¢camentarias previstas no § 1° deste
artigo ndo serdo de execucdo obrigatéria nos casos dos impedimentos de ordem técnica, na
forma prevista no § 5° deste artigo.

§ 5° - No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de
despesa que integre a programagéao, na forma do § 3° deste artigo, seréo adotadas as seguintes
medidas:

|- até 120 (cento e vinte) dias apdés a publicacdo da lei
or¢camentaria, o Poder Executivo enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apOs o término do prazo previsto no inciso |,
0 Poder Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacao cujo
impedimento seja insuperavel;

Il - até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso I, o Poder
Executivo encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento da programacao cujo impedimento
seja insuperavel;

IV - se, até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no
inciso Ill, o Poder Legislativo ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera implementado
por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei orcamentaria.

8§ 6° - ApOs o prazo previsto no inciso 1V do § 5°, as programagdes
orcamentarias previstas no § 3° ndo seréo de execucao obrigatoria nos casos de impedimentos
justificados na notificagéo prevista no inciso | do § 5°.

§ 7°- Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de
cumprimento da execucéo financeira prevista no 8 3° deste artigo, até o limite de 0,6% (seis
décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

§ 8° - Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa
podera resultar no ndo cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes
or¢camentarias, 0 montante previsto no § 3° deste artigo podera ser reduzido em até a mesma
propor¢do da limitacdo incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias.

§ 9° - Considera-se equitativa a execu¢ao das programacdes de carater obrigatério que atenda
de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da autoria.

§ 10° - As emendas previstas neste artigo deverdo ter fracbes
igualitarias, entre os parlamentares, em homenagem ao principio da isonomia.

§ 11° —Fica facultado ao Prefeito a inclusdo em reserva de
contingéncia dos recursos destinados as emendas previstas no §1° deste artigo, na proposta do
orcamento anual do Municipio, de forma a evitar anulacbes de despesas que possam
comprometer o planejamento orgamentério do Municipio.
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Artigo 3° - Esta emenda a Lei Orgéanica entra em vigor na data de

Ibaté — SP, 10 de fevereiro de 2025.
IVANILDO DE OLIVEIRA LINS

Vereador

HICARO COSTA
Vereador

VIVIANE SERAFIM MAKIYAMA
Vereadora

MANIFESTACAO DE VEREADORES (A):

Manifestacdo dos (a) Vereadores (a) sobre atitudes pessoais, assumidas durante a sessao ou

no exercicio do mandato.

ENCERRAMENTO DA SESSAO:
Encerramento da sesséo pela Presidente da Camara.

Ibaté, 20 de fevereiro de 2025.

VIVIANE SERAFIM MAKIYAMA
Presidente



