CAMARA MUNICIPAL DE IBATE ‘

ENCANTO DO PLANALTO CONCURSOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2017

O Presidente da Camara Municipal de Ibaté — Estado de Sao Paulo, no uso das atribuic6es que Ihe sédo conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos e dos que vagarem no prazo de validade do
Concurso, regido pelo Regime Estatutario do Municipio, de acordo com as Leis Municipais n°s 581, de 08 de janeiro
de 1976 e 3028, de 31 de janeiro de 2017 e de acordo com a distribuicdo de vagas especificada no Capitulo |, do Edital,
observados os termos da legislacéo vigente, sob a supervisdo da Comissédo do Concurso Pulblico — Edital n° 01/2017,
instituida pela Portaria n® 539/2017.

O Concurso Publico reger-se-& pelas disposi¢es contidas nas Instru¢bes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela | deste capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a
contar da data da homologagéo do resultado final, a critério da Camara Municipal de Ibaté. O periodo de validade
estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os candidatos classificados;

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados na Internet, nos sites da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da Camara Municipal de Ibaté (www.camaraibate.sp.gov.br);

1.1.3. A Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Jornal Primeira Pagina da Regido,
bem como nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Camara Municipal de Ibaté
(www.camaraibate.sp.gov.br);

1.2. As atribuicBes basicas dos cargos estdo descritas na Anexo | deste Edital;
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia;
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os Cargos, os Coédigos dos Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/ Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES
VENCIMENTO

CcODIGO ESCOLARIDADE /
DO CARGO

RESERVA PARA REQUISITOS R$ / JORNADA

TOTAL (*) PESSOAS COM DE TRABALHO
DEFICIENCIA (**)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$25,00
Referéncia | —
101 SERVENTE 1 _ Ensino Fundamental R$1.048,11
Completo. 40 horas
semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$35,00
Referéncia Ill —
PROTOCOLO E . . R$1.594,02
201 ARQUIVO 1 - Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais
Referéncia Ill —
SECRETARIA . L, R$1.594,02
202 ADMINISTRATIVA 1 - Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais
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VAGAS EXISTENTES

coDIGO ESCOLARIDADE; | ENCIMENTO R$

DO CARGO RESERVA PARA REQUISITOS / JORNADA DE

TOTAL (*) PESSOAS COM TRABALHO

DEFICIENCIA (**)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$50,00

Ensino Superior Completo
com formacdao especifica | Referéncia IV —
301 CONTADOR 1 _ em Ciéncigs Cc_)nNtébeis e | R$2.327,71 (***)
regular inscricdo no 40 horas
Conselho Regional de semanais
Contabilidade.
Ensino Supeflor Comp!eto Referéncia V —
PROCURADOR com formacdo especifica | pqs 790 g3 (xek)
302 JURIDICO 1 -- em Direito e regular 20 horas
inscricdo na Ordem dos semanais
Advogados do Brasil - OAB.

Legenda:
1. (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;

2. (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, e Lei Municipal n° 1.734, de 29 de novembro de 1999;

3. (***) Os cargos de Contador e Procurador Juridico fardo jus a percepcao de adicional de nivel universitario,
equivalente a 2/3 (dois tercos) dos respectivos vencimentos. (Lei Municipal n° 497/1973, artigo 44°, combinada
com a Lei Municipal n°510/1973).

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal de Ibaté;

1.7. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissoes;

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislagéo vigente;

1.9. A Camara Municipal de Ibaté oferece a todos os cargos em Concurso Publico o beneficio de Prémio Assiduidade —
Cesta Bésica (Lei Municipal 2.309/07), Concesséo do Décimo Quarto Salario (Lei Municipal 2.389/08 e Lei Municipal
2.637/12) e Concessao de Abono Aniversario (Lei Municipal 2.393/08).

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacao nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c6es militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | - Das Disposi¢es Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacao comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar 0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;



2.1.13. Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&do estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela Camara Municipal
de Ibaté;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacgéo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢fes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0os cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de
livre nomeagéao e exoneragéo.

11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢ao via Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no periodo
de 05 de junho de 2017 a 04 de julho de 2017, iniciando-se as 10h, do dia 05 de junho de 2017, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59min. do dia 04 de julho de 2017, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para homeac¢ao no cargo, estabelecidos no Edital;

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo de 05 de junho de
2017 a 04 de julho de 2017, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos pelo telefone:
(11) 3146-2777, das 10h as 16h (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 05 de julho de 2017, disponivel no site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagcdo de inscricdo on-line conforme Tabela | — Das
Disposicoes Preliminares, deste Edital;

3.2.1. O formulério de inscricao on-line estara disponivel até as 23h59min. do dia 04 de julho de 2017;

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdéo no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 21h do dia 05 de julho de 2017;

3.2.2. Tendo em vista que os cargos em Concurso Publico, de que trata este Edital, poderdo ser aplicados em um
Unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscri¢cao;

3.2.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.2.3. O candidato deve se atentar & opgédo de cargo antes de efetuar o pagamento;

3.2.4. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo, sera considerada vélida e
efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.2.4.1. Ocorrendo a hipétese do item 3.2.4 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de
uma inscricdo no Concurso Publico, ndo haveré restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao;

3.2.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo de interesse;

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas em casas lotéricas, por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido,
condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital;

3.4. N&o seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo;
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscrigbes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital,

3.6.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢cao;

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participacdo no referido Concurso sera feita por
ocasido da nomeacédo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢ao especial para a realizacdo da prova objetiva devera solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta
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concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - CAMARA MUNICIPAL DE IBATE - Edital n® 01/2017 - Ref.:
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar - CEP: 01311-300 -
Cerqueira César - Sao Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacéo da prova objetiva (materiais,
equipamentos etc.);

3.7.1. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do nome social para tratamento, na solicitacdo de inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo lll,
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricdes
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico
— CAMARA MUNICIPAL DE IBATE — Edital N° 01/2017 — Ref.: “REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”,
no seguinte endereco: Av. Paulista, n® 2001 — 13° andar — CEP: 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP;

3.7.1.1. Quando das publicacdes Imprensa Oficial de Ibaté e nas listas de publicacdes nos sites da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da Camara Municipal de Ibaté (www.camaraibate.sp.gov.br) sera considerado o
nome civil;

3.7.1.2. A solicitacdo postada ap0s a data de encerramento das inscricdes (apés o dia 04 de julho de 2017) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitagao de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des;

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabela |, Capitulo | -
Das Disposi¢cBes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do
CEP;

3.8.1. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Peca
Processual, sera divulgado nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Camara Municipal de
Ibaté (www.camaraibate.sp.gov.br), na data provavel de 18 de julho de 2017;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei;

3.10. A Cetro Concursos e a Camara Municipal de Ibaté néo se responsabilizam por solicitag&o de inscricdo via Internet
néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, nao se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagfes bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do c6digo de barras do boleto bancario, que resulte
em auséncia de compensac¢do bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancérios:
Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cddigo do Cedente: 1311182 | CNPJ:
38.881.140/0001-99. O descumprimento das instru¢gdes para inscricao via Internet implicara a ndo efetivagcao da inscricao;

3.10.1. Ao emitir o boleto bancério, certifigue-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragao do boleto bancéario supracitado;

3.10.2. O boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

3.10.3. A representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o
namero 03399 que identifica o Banco Santander;

3.10.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico séo boletos falsos;

3.10.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servi¢go de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos;

3.11. A partir do dia 18 de julho de 2017, o candidato devera conferir, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 10h as 16h (Horéario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

3.12. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004;
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4.2. Tendo em vista o0 nimero exiguo de vagas para cada cargo, descrito na Tabela I, item 1.5, do presente Edital, ndo ha
reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia no presente momento;

4.2.1. Caso surjam vagas durante a validade do Concurso Publico, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°
1.734/1999, e suas alteragdes subsequentes, serdo reservadas no percentual de 5% das vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, dos cargos existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico;

4.2.2. As fragcbes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 4.2, s6 serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco);

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo da sua prova, observados os
demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso;

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo,
néo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados;

4.4.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido;

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme 0 especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, seré realizada pelo
Servico Médico da Camara Municipal de Ibaté, por meio de junta multidisciplinar que fornecera Laudo Comprobatério de
sua capacidade para o exercicio das fun¢Bes inerentes ao cargo pretendido;

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢gfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente;

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado;

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 3 (trés) dias, contados da data do resultado oficial;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovagéo, para todos os demais candidatos;

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢oes;

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscricao, a sua deficiéncia;

4.10. Durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, n® 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — S&0 Paulo/SP — CEP: 01311-300, identificando o nome do concurso no envelope: “CAMARA
MUNICIPAL DE IBATE — CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2017 — REF.: “LAUDO MEDICO”, a documentacéo e
solicitagdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, nho maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢cbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsdo
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de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opcao
de cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.11. Sao condi¢des especiais para realizagdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricbes (04 de julho de 2017) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

4.11.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (05 de junho de 2017 a 04 de julho de
2017), aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas ndo terd a condicdo especial atendida ou sera
considerado néo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

4.12.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

4.12.2. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nédo
poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao;

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

4.14. Apbs a nomeacdao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacao de cargo.

V - DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
101 - SERVENTE Objetiva Matematica 10
Atualidades 10
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 14
201 - PROTOCOLO E ARQUIVO Objetiva Matematica 06
202 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 14

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 15
301 - CONTADOR Objetiva Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 25




o Lingua Portuguesa 15
Objetiva ) )
Conhecimentos Especificos 35

Questao relacionada ao
Conteudo Programatico de
Peca Processual Conhecimentos Especificos, 01
conforme disponibilizado no

ANEXO II deste Edital.

302 - PROCURADOR JURIDICO

5.2. As Provas Obijetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério, constardo de questdes de miltipla
escolha, com cinco (05) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os programas contidos
no Anexo |l deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serédo
avaliadas conforme Capitulo VII deste Edital;

5.3. A Peca Processual para o cargo de Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada
conforme Capitulo VI, deste Edital.

VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PEGCA PROCESSUAL

6.1. As Provas Objetivas para todos os cargos e a Peca Processual para o cargo de Procurador Juridico serédo realizadas
na cidade de lbaté/SP, na data prevista de 30 de julho de 2017, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Peca Processual, a ser publicado nos sites da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Camara Municipal de Ibaté (www.camaraibate.sp.gov.br), bem
como no Jornal Primeira Pagina da Regido;

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das cidades de
Ibaté/SP, a Cetro Concursos reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horério e local constante no Edital de
Convocacdo, publicado nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Camara Municipal de Ibaté
(www.camaraibate.sp.gov.br), bem como no Jornal Primeira Pagina da Regido;

6.1.3. N&o sera permitido, em hip6tese alguma, realizagcdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado;
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de prova;

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, e-mail poderéo ser corrigidos no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ap6s a aplicagao
das provas em até 02 (dois) dias corridos, no icone “Corregdo de Dados Cadastrais”;

6.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informag@es, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, antes da realizacdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horério das
10h as 16h (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados;

6.3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; identidade expedida pelo Ministério
da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22
de julho de 1977; carteira e/ou cédula de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.); e Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade;

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

6.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador;

6.3.3.2. No dia da realizacéo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais;

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio das provas, esta
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portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.6.4.1;

6.3.4. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, crachas e carteiras funcionais de natureza privada nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

6.3.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento;

6.5.1. A inclusédo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

6.6. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone, agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, rel6gio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de imagens, dados,
videos e mensagem, sendo que o descumprimento desta instrucéo implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude;

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada (para equipamentos que permitam a retirada) e todos os tipos de alarme desabilitados. Os
equipamentos em referéncia deverdo ser acondicionados em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagcdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das
provas nem por danos neles causados;

6.6.1.1. A embalagem cedida para a guarda dos objetos devera ser lacrada pelo participante antes de ingressar na
sala de prova e mantida embaixo da cadeira/carteira durante a realiza¢c&o da prova;

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova,
o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso;

6.6.2.1. A utilizagcdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas, mesmo que amparados pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacgdo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preencherd os dados relativos ao armamento;

6.6.4. Durante a realizac@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais;

6.6.4.1. Na situacdo descrita no item 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metélicos deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;

6.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas e da Peca Processual, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o0 uso de 6culos escuros, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
gue cubra as orelhas do candidato;

6.9. Quanto as Provas Objetivas e a Peca Processual.

6.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para correcéo;

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta;

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;



6.9.2. A Peca Processual sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva;

6.9.2.1. Para a realizacdo da Peca Processual, o candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir o texto
com caneta de corpo transparente de tinta preta ou azul;

6.9.2.2. A Peca Processual devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagéo;

6.9.2.3. A Peca Processual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢éo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da Peca
Processual, implicando a eliminacdo do candidato;

6.9.2.4. A Peca Processual serd realizada sem_gualquer tipo de consulta (legislagdes, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta);

6.9.2.5. O Texto Definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliacdo da Peca Processual. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo;

6.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espaco para anotagcdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos;

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Peca Processual, pois serdo os Unicos documentos véalidos para a correcao;

6.11. A totalidade das Provas (Objetivas e Peca Processual) tera a duracéo de:

> 3 (trés) horas para os cargos 101 — SERVENTE, 201 — PROTOCOLO E ARQUIVO, 202 - SECRETARIA
ADMINISTRATIVA e 301 - CONTADOR,;

> 4 (quatro) horas para o cargo 302 — PROCURADOR JURIDICO.

6.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos dos seguintes cargos: 101 — SERVENTE, 201 — PROTOCOLO E ARQUIVO,
202 — SECRETARIA ADMINISTRATIVA e 301 — CONTADOR n&o poderao retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma)
hora do inicio delas. Os candidatos do cargo 302 — PROCURADOR JURIDICO, n&o poderéo retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas.

6.11.2. Apbés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Pe¢a Processual, que seréo os Unicos documentos validos
para a corregéo;

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢co;
6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que

6.13.1. se apresentar apés o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios predeterminados;
6.13.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b” deste Capitulo;
6.13.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.13.4. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 6.11.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.13.5. for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;

6.13.6. for surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

6.13.7. lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

6.13.8. ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Peca Processual cedidas
para a realiza¢éo das provas;

6.13.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.13.10. fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.13.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do
Texto Definitivo da Peca Processual,

6.13.12. ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e nas Folhas de Respostas;

6.13.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;



6.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;

6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova,;

6.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario;

6.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

6.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

6.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital;

6.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.3 para acessar
o local designado e permanecer nele;

6.19.3. A Cetro Concursos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condi¢éo,
gue nao levar acompanhante, nao realizara as provas;

6.19.4. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

6.20. No dia da realizacdo da prova, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/ classificacéo;

6.21. Quanto aos Cadernos de Questfes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese, ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova;

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens nos quais
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

6.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagéo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores;

6.23. O gabarito da Prova Objetiva, considerado como correto, sera divulgado no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da Camara Municipal de Ibaté (www.camaraibate.sp.gov.br), na data prevista de 31
de julho de 2017,

6.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
7.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
7.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova;

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

7.5. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que zerar em qualquer um dos conteddos que compde a Prova
Objetiva, conforme conteldido constante no item 5.1, deste Edital;

7.6. Em hip6tese alguma, havera reviséo de provas.

VIII - DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL

8.1. A Peca Processual para o cargo de Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatério, consistira de 1 (uma)
guestao relacionada ao Conteldo Programatico de Conhecimentos Especificos, conforme disponibilizado no ANEXO I
deste Edital;

8.2. Respeitados os empates na Ultima colocacao, serdo corrigidas as Pecas Processuais dos candidatos habilitados nas
Provas Obijetivas e classificados conforme o estabelecido no Capitulo VII deste Edital e de acordo com o quantitativo
estabelecidos a seguir:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A PECA PROCESSUAL
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

302 - PROCURADOR JURIDICO Até 602 posi¢cdo, mais empates. Até 32 posicao, mais empates.

8.2.1. O candidato que nao atingir a colocacdo estabelecida conforme o disposto no item 8.2, acima, nao tera corrigida a
Peca Processual e sera excluido do concurso publico;

8.3. A Peca Processual valera 30 (trinta) pontos;

8.3.1. A Banca Examinadora avaliara:

a) dominio técnico do assunto abordado: 12 (doze) pontos;

b) o uso adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa: 10 (dez) pontos;

c) fluéncia e coeréncia da exposicédo das ideias: 8 (0ito) pontos.

8.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a Peca Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos com forma nao articulada verbalmente (desenhos, nimeros e palavras soltas ou em forma de verso);
c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite uma possivel identificacéo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel,

h) apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a Banca Examinadora;

i) apresentar copia parcial ou total dos textos motivadores;

j) ndo conter o minimo de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas.

8.5. A resposta a Peca Processual deverd ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas;

8.5.1. O candidato que nao respeitar o nimero méaximo de linhas a serem redigidas sera penalizado em sua pontuacao;
8.6. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

8.7. Ser& considerado habilitado na Peca Processual o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 15
(quinze);

8.8. O candidato ndo habilitado na Peca Processual sera eliminado do Concurso Publico.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da Aplicacéo da Prova Objetiva e Peca Processual;

b) da divulgacdo dos Gabaritos Provisérios da Prova Obijetiva; e

¢) da divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva e Pega Processual;

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas;

9.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados;

9.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nhome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrbnico, mas NUNCA no corpo do argumento, onde sera redigido o seu
guestionamento;

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1;
9.6. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via SAC,
e-mail ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 9.2;

9.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada ser4 atribuido a todos os candidatos;

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Puablico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

9.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
9.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
9.9.2. fora do prazo estabelecido;
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9.9.3. sem fundamentacao ldgica e consistente;
9.9.4. com argumentacéo idéntica a outros recursos;
9.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo;

9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio da
area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

9.11.1. As respostas aos recursos néo terdo carater didatico.

9.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

10.1.1. Ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os cargos de Servente, Protocolo e Arquivo, Secretéria
Administrativa e Contador;

10.1.2. Ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos obtidos na Peca Processual para o cargo de
Procurador Juridico;

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacéo, por cargo;

10.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, serd publicado na Internet, nos sites da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da Camara Municipal de Ibaté (www.camaraibate.sp.gov.br), bem como no Jornal
Primeira Pagina da Regiéo;

10.5. No caso de igualdade na classificag&o final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
10.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

10.5.5. obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);

10.5.6. tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

XI - DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara Municipal de Ibaté e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de
pessoal;

11.2. Por ocasido da convocagcdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0S requisitos para a nomeacgdo, que deram
condi¢des de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;

11.2.1. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-
se ao Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ibaté, na data e horarios estabelecidos no mesmo;

11.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cbes para nomeacao;

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios
estabelecidos no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo de Casamento (se casado);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacao na ultima eleigao;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora¢do quando do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

h) Inscricdo no PIS-PASEP ou declara¢éo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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j) Requerimento de Acumulacéo de Cargo Publico (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histdrico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

[) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 6 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de enderego;

0) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu domicilio
(original).

11.4.1. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Ibaté podera solicitar outros documentos complementares;

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico Credenciado, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional;

11.5.1. As decisGes do Servigo Médico Credenciado quanto a avaliacdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do
candidato sdo de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, ndo cabendo qualquer recurso;

11.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a Servico da Camara Municipal de Ibaté podera solicitar todo e qualquer
exame médico que entender ser necessario para a conclusao adequada do diagndstico laboral do candidato;

11.6. N&o seréo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cOpias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original;

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva,;

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela Camara Municipal de lbaté, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em caréater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fazendo como prova a comprovacdo de
recebimento do telegrama;

11.7.2. Os candidatos ap6s terem atendido o item 11.7.1, deverado atender as datas fixadas pela Camara Municipal de
Ibaté, conforme termo de responsabilidade assinado na convocacao, para retornarem com o laudo médico admissional e
com toda a documentagdo exigida pelo edital deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pela Camara
Municipal de Ibaté, para fins de nomeagéo;

11.7.3. O ndo cumprimento dos itens 11.7.1 e 11.7.2, ocasionara a excluséo do candidato do Concurso Publico;

11.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo Regime Estatutario nos termos
das legisla¢@es vigentes;

11.9. Se houver alteracdo na estrutura de cargos e salarios do Quadro Funcional da Camara Municipal de Ibaté, o
aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os cargos contidos neste Edital, mantendo-se a
classificagéo obtida.

X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e da Camara Municipal de Ibaté
(www.camaraibate.sp.gov.br) bem como no Jornal Primeira Pagina da Regido, podendo a Cetro Concursos e
Camara Municipal de Ibaté, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacédo para a sua divulgacao;

12.1.1. O acompanhamento das publica¢gdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

12.2. Serédo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico;

12.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacé&o publicada no Jornal Primeira Pagina da Regiéo;

12.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis;

12.5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Ibaté a Homologacgao dos Resultados Finais do Concurso Publico;

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situada a Av. Paulista, n° 2001 —
13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP — CEP: 01311-300, até a data de publicacdo da Homologacdo dos
Resultados e apds este prazo, junto a Camara Municipal de Ibaté;
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12.8. Ap6s as Homologacdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacbes dos
Editais de Convocacao realizados pela Camara Municipal de Ibaté, por meio no Jornal Primeira Pagina da Regido e no
site da Camara Municipal de Ibaté (www.camaraibate.sp.gov.br);

12.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeacao e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato;

12.10. A Camara Municipal de Ibaté e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico;

12.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de
Ibaté e pela Cetro Concursos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico;

12.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado das datas das publicages dos
Editais de Homologacgéo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara
Municipal de Ibaté.

Ibaté, 31 de maio de 2017.

Valentim Aparecido Fargoni
Presidente da Camara Municipal de Ibaté
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ANEXO 1

ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

101 - SERVENTE

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias, méveis, objetos e limpeza em geral;
executar a manutencédo e limpeza da copa e cozinha, garantindo as condi¢des de higiene
e conservacgao; executar servicos de copa e cozinha; executar atendimento aos servidores
e publico, zelando pela aparéncia dos locais; executar armazenamento e descarga do lixo;
executar outras atividades compativeis.

ENSINO MEDIO COMPLETO

201 - PROTOCOLO E
ARQUIVO

Receber, protocolar e distribuir todos os documentos recebidos ou gerados na Camara;
organizar, criar, conservar e administrar os arquivos fisicos da Camara; proceder todos os
arquivos fisicos da documentacéo recebida e gerada na Camara; elaborar os controles
das pastas de arquivos e registros dos processos; atender as requisicoes de processos,
documentos, projetos e demais registros sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagdo, guarda e limpeza dos itens sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatadas.

202 - SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Executar os servigos de reproducéo de papeéis e documentos, faz e telefonia; elaborar e
distribuir as atas das sess@es ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara, bem como
das comissBes permanentes e temporarias; Elaborar proposi¢cdes tais como de lis,
decretos, resolugBes, requerimentos, indicacdes e mocgdes; redigir oficios, cartas,
pereceres e demais atos administrativos do legislativo, bem como convocacgfes, pautas e
resumos de sessdes; preparar e guardar livros destinados a secretaria; executar outras
tarefas correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - CONTADOR

Classificar documentos segundo o plano de contas; gerencias o orcamento da Camara;
digitar dados e informagbes, depreciar bens, efetuar lancamentos contabeis; conciliar
contas contabeis; escriturar os livros fiscais e contabeis; elaborar e contabilizar valores
referentes a folha de pagamento e suas atribuigbes fiscais; calcular tributos incidentes
sobre atividades da Céamara; preencher guias e recolhimentos e outros formularios;
elaborar demonstracdes financeiras; verificar consisténcia das contas; elaborar balancetes
de verificagdo; elaborar balanco; atualizar cadastro de fornecedores; prestar
assessoramento técnico, organizando trabalhos e acompanhando resultados; executar os
servicos de registro de operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; organizar e processar a contabilizacdo de documentos; acompanhar e
elaborar os relatérios fiscais, remessas aos 6rgaos competentes e publicacdes; atender a
fiscalizagdo do Tribunal de Contas e demais entidades; assinar balangos, balancetes e
demais demonstrativos oficiais da Camara; registrar o patriménio da Camara; executar
outras tarefas correlatas.

302 - PROCURADOR
JURIDICO

Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos; instruir e acompanhar o
andamento de processos nos 0rgdos de justica; interpretar normas legais e
administrativas; manter registro dos assuntos e documentos juridicos da Céamara;
participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequacao a legislacdo vigente, apuracdo de informacdes e instrucdo de defesa e
acusacao; participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua
orientacdo; preparar informacBes a seres prestadas pelas autoridades municipais em
processo de mandados de seguranca de Habeas Corpus; prestar assessoramento e
consultoria juridica; propor e responder acdes de qualquer espécie e medidas cautelares,
em defesa dos interesses da Camara, acompanhando-as em todos os graus de jurisdicao,
perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisao final transitada em julgado; redigir e
apreciar documentos juridicos; executar outras tarefas correlatadas.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: 101 - SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Significacdo de palavras. Concordancias
nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistemas de medidas.
Resolucao de situacdes-problema.

ATUALIDADES

Noticias sobre fatos nacionais e internacionais, veiculados nos Ultimos dois anos até a data da prova, divulgados na midia
local, nacional e/ou internacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: 201 - PROTOCOLO E ARQUIVO E 202 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjunc¢éo (classificacédo e sentido que imprime as relagbes entre as orac¢des). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Colocacéo pronominal.

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistemas de medidas.
Resolucéo de situacbes-problema.

ATUALIDADES

Noticias sobre fatos nacionais e internacionais, veiculados nos Ultimos dois anos até a data da prova, divulgados na midia
local, nacional e/ou internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Nocbes de Administragdo: Organizagfes, eficiéncia e eficidcia. O processo administrativo: planejamento, organizacgao,
influéncia e controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisbes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos,
estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicac¢do, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da produgdo e do controle. Principios fundamentais da administragdo publica: administragdo publica no
Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de administracdo federal. No¢des de
Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de
documentos: Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificacdo; Tabelas de temporalidade.
Arquivos Permanentes: Arranjo; Descricdo. Lei n° 8.159/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias. Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos: Politica;
Planejamento; Técnicas. Redac¢ao Oficial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Secretariado: regulamentacdo, exercicio da profissao, evolucdo e profissionalismo. Técnicas secretariais na atualidade.
Planejamento e organizacdo de tarefas e ambiéncia organizacional. Administracdo do tempo. Geréncia da informacéao.
Geréncia de documentos. Tecnologia e informacdo. Comunicacdo empresarial e oficial. Comunicagcéo interpessoal.
Relacionamento com clientes e parceiros. Comportamento e atitude. Etica profissional. Etiqueta no trabalho. Redacao
Oficial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 301 - CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antbnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Colocacgao pronominal.

ATUALIDADES

Noticias sobre fatos nacionais e internacionais, veiculados nos Ultimos dois anos até a data da prova, divulgados na midia
local, nacional e/ou internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Escrituracdo Contabil; os registros das operagfes tipicas de uma empresa; A avaliagdo dos ativos e passivos; A
elaboracdo das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica; Plano de Contas;
Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragdes Contébeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e
Externo; Gestédo Fiscal. TEORIA DA CONTABILIDADE: A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de Contabilidade;
as escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO: Fontes e Hierarquia
da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes
contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos
empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei n° 4.320/1964; Conhecimentos de processos de
licitacdo: Lei n° 8.666/1993; Lei Complementar n°® 101/2000: financas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Fiscaliza¢édo
contabil, financeira e orcamentaria; Direito Administrativo: Licitacdes Publicas, Contratos e Convénios Administrativos, (Lei
n° 8.666/1993); Direito Financeiro: Or¢camento Publico, Despesa Publica, Lei de Responsabilidade Fiscal, Controle
Politico-Administrativo da Execu¢do Or¢camentéria.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 302 - PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacgado. Significacdo de palavras.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocacdo
pronominal. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificacdo. Evolugcdo histdrica constitucional do Brasil. Poder
constituinte originario e derivado. Limitagbes ao poder de reforma constitucional. Clausulas pétreas. Controle da
constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omiss&do. Ag&o direta de inconstitucionalidade.
Acdo declaratdria de constitucionalidade. A¢do de Inconstitucionalidade por omissdo. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulacdo de efeitos das decisdes no controle concentrado de
constitucionalidade. Declaragdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade,
direitos e partidos politicos. A¢bes Constitucionais: Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Acdo civil publica. Habeas
Data. Habeas Corpus. Reclamacao. Organiza¢do do Estado brasileiro. A Federacdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e
reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias
materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos Municipios.
Organizacéo dos Poderes. Fun¢Bes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e
contrapesos. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e atribuicdes. Camara dos Deputados e Senado
Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento do Poder Legislativo.
Comissdes permanentes e temporarias. As comissdes parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal.
Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa dos vereadores. O processo legislativo. Espécies
normativas. Emendas a Constituicdo. Limitacdes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo
legislativo. Discussédo, votagcdo, san¢cdo e veto, promulgacdo e publicacdo. O poder de iniciativa das leis. O Poder
Executivo. Eleicdo, posse, atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas
provisérias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder
Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei n° 201/1967. O Poder
Judiciario. Organizacéo e estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Fungdes essenciais a justica. Normas
constitucionais sobre Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO:
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Conceito, fontes e principios do direito administrativo. Administracdo Publica: principios da administracdo publica;
descentralizacéo politica e descentralizacdo administrativa; descentralizagédo e desconcentracdo administrativa. Orgaos
publicos. Organizacdo administrativa, administracdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consércios publicos. Atos
administrativos. Conceito, requisitos e classificacdo. Anulacdo, revogacédo, convalidacdo e prescricdo. Atributos dos atos
administrativos. Vinculacédo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios,
fases, direitos dos administrados. Poder de policia. LicitagGes: conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e
inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacdo. Registro de pre¢os
e Adesdo. Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas necessarias.
Formalizacdo. Anulacdo e Revogacao. Formas de extingdo. Servigos publicos. Execucéo direta e por delegacgado. Servicos
indelegaveis. Diferencas entre concessao, permissdo e autorizagdo. Servigos publicos municipais. Bens publicos.
Conceito, classificacéo, atributos e formas de uso dos bens publicos. Intervencéo do Estado sobre a propriedade privada.
Funcdo social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriacdo. LimitacSes Administrativas.
Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Normas
constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992). Responsabilidade civil do Estado. Evolu¢do. Fundamentos. Responsabilidade objetiva e
responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes. Controle da Administracéo Publica. Controle administrativo.
Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato administrativo. Controle externo a cargo
do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacédo (Lei Federal n® 12.527/2011). DIREITO
CIVIL: Conceito: direito publico e direito privado. Vigéncia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no espaco.
Hermenéutica e aplicacdo da lei. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢des
gerais e classificagcdo. Fatos e atos juridicos. Negécio Juridico. Conceito e classificacdo. Interpretacdo dos negécios
juridicos. Defeitos dos negécios juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulacdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas.
ObrigagBes. Conceito. Obrigacdes de dar, de fazer e de ndo fazer. ObrigacbBes alternativas, divisiveis, indivisiveis e
solidérias. Clausula penal. Liquida¢do das obrigagfes. Extingdo das obrigagbes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e
lugar do pagamento. Compensacdo, novagdo, transacdo e dacdo em pagamento. Responsabilidade civil. Contratos.
Teoria geral. Prescricdo e decadéncia. Conceito, prazos, suspenséao e interrup¢do. Direito Patrimonial. Regimes de bens.
Direito das coisas. Posse e propriedade. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia. Formas e limites da
jurisdicao civil. Competéncia em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacdes da
competéncia. A¢do. Conceito. Condi¢des. Classificacdo. Cumulacdo de acbes. A¢des de conhecimento, executivas e
cautelares. Acdo mandamental. Acdo declaratéria. Processo. Natureza juridica. Processo e procedimento. Formacao,
extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Processo sincrético. Sujeitos processuais. Poderes,
deveres e responsabilidades do juiz. O litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Capacidade de ser parte e de estar em
juizo. Intervencdo de terceiros. A Camara Municipal em juizo. Personalidade juridica e personalidade judiciaria. Peticdo
inicial. Pedido. Formas. Causa de pedir. Modificagdo do pedido. Cumulacdo de pedidos. A resposta do réu. Contestacao,
excecgdes e reconvencdo. Caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Revelia. Processo de conhecimento:
procedimentos ordinario e sumario. Tutela antecipada. Atos processuais. Forma, lugar, tempo e prazos para realizacéo.
Nulidades. Julgamento conforme o estado do processo. Instrucdo processual. Prova: Conceito. Classificacdo. Objeto.
Onus. Tipos de prova. Sentenca. Estrutura e requisitos. Classificacdo. Coisa julgada material e formal. Limites objetivos e
subjetivos da coisa julgada. Recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Pressupostos. Recurso adesivo. Efeito suspensivo e
devolutivo dos recursos. Apelacdo. Agravo. Embargos. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Repercussédo geral.
Processo de conhecimento: rito ordindrio e rito sumario. Procedimentos especiais: Mandado de seguranga, agédo popular,
acao civil publica, habeas data, acéo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, arguicéo de
descumprimento de preceito fundamental, acdo de inconstitucionalidade por omisséo: objeto, partes, cabimento, prazo
para impetracdo, competéncia. Medidas liminares e cautelares. DIREITO PENAL: Crimes contra a Administragdo Publica
no Cadigo Penal: artigos 312 a 337. Crimes na Lei de Licitacdes (Lei n°® 8.666/1993): artigos 89 a 99. Responsabilidade de
prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n® 201/1967. Crimes contra as financas publicas no Codigo Penal: artigos 359-A a
359-H. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Tributagio e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais.
Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigacao
tributaria. Hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Langamento. Modalidades. Revisdo. Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais: impostos e taxas. Finangas publicas. DIREITO DO
TRABALHO: Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. Empregado e empregador. Contrato de trabalho. Elementos
constitutivos. Suspensdo e interrupcdo. Término. Salario e remuneracdo. Férias. Gratificagdo de natal. Aviso Prévio.
FGTS. Terceirizacdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8727, de 28 de abril 2016, eu,
(nome civil do interessado), portador de
Cédula de Identidade n° e CPF n° ,
inscrito no Concurso Publico, Edital n°  01/2017 para o cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
( ) (indicacdo do nome social), nos registros relativos
aos servicos prestados por esse érgédo/entidade.

Cidade: , de de 2017.

Assinatura do candidato

ATENCAO!
Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no
presente Edital

DATAS EVENTOS

Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo, pela CAMARA na imprensa oficial e

31/05/2017 nos sites da CETRO e da CAMARA.
05/06 a 04/07/2017 Periodo de Inscrigédo pela Internet.
05/07/2017 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscricdo.

Divulgacao das listas de convocacéo para as Provas Objetivas e Peca Processual,
18/07/2017 na CAMARA para informagéo aos candidatos e disponibilizagéo do Edital nos sites
da CETRO e da CAMARA.

30/07/2017 Aplicacdo das Provas Objetivas e Peca Processual.
31/07/2017 Divulgac&o dos Gabaritos das Provas Objetivas, no site da CETRO e da CAMARA.
01 e 02/08/2017 Prazo Recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Divulgacao das listas de Resultado Provisorio das Provas Objetivas, Peca
30/08/2017 Processual e andlise de recursos dos Gabaritos das Provas Objetivas na
CAMARA e divulgacéo nos sites da CETRO e da CAMARA.

31/08 e 01/09/2017 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Peca
Processual no site da CETRO.

19/09/2017 Homologac&o do resultado final no site da CETRO, CAMARA e na Imprensa Oficial.
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